MARMARA UNIVERSITESI
SURELI YAYINLAR YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci; Marmara Universitesi tarafindan yayilanan akademik dergilerin
yayin ilkelerini belirlemek, yonetim siireglerinin ve bigimsel 6zelliklerinin standardizasyonunu
saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Marmara Universitesi tarafindan yayinlanan akademik dergilerin ydnetimi
ve elektronik ve/veya basili yayinina iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine gore diizenlenen
“Universitelerde Ders Araci Olarak Kullamilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimei Ders Kitaplar1 Digindaki
Yaymlarla Ilgili Yonetmelik” ve “Marmara Universitesi Yayin Yonergesi’nin 15. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Marmara Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma Merkezini,

b) Alan Editorii: Derginin bilimsel yazi kabul ettigi belirli bir bilim alaninda uzmanlagmis 6gretim
ilyesini,

¢) Bas Editor: Dergilerin yayin siireclerini yonetmek iizere gdrevlendirilen Marmara Universitesi
mensubu dgretim iiyesini,

¢) Danisma Kurulu: Dergi Danisma Kurulunu,

d) Dekan/Miidiir: Marmara Universitesine bagli akademik birimlerin idari amirlerini,

e) Dergi: Marmara Universitesi tarafindan yayinlanan akademik dergileri,

f)  Dergi Teknik Sorumlusu: Derginin bagh oldugu akademik birimde gérev yapan idari personeli,

g) Dergi Yonetim Sistemi: Marmara Universitesi tarafindan kullanilan gevrim ici dergi ydnetim
sistemini,

g) Dil Editorii: Derginin yayin yaptigi dillere hakim olan 6gretim elemanini,

h) Editor Yardimcisi: Derginin yayn siirecine destek olmak iizere gorevlendirilen 6gretim
elemanini,

1) Ek/Ozel Say1: Derginin yaym periyoduna ek olarak yayinlanan dergi sayisini,

i) Hakem Kurulu: Dergi Hakem Kurulunu,

j) Istatistik Editorii: Dergilerde yayinlanacak bilimsel yazilari istatistiksel agidan incelemekle
gorevli 6gretim elemanini,

k) Konuk Editér: Ek/Ozel sayilarin editorliik islemlerini Bas Editér adma yapmak amaciyla
gorevlendirilen dgretim iiyesini,

[) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: Marmara Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligini,

m) Makale: Dergilerde yayinlanmasi i¢in sunulmus bilimsel yazilari,

n) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriinii,

0) Universite: Marmara Universitesini,

6) Universite Yonetim Kurulu: Marmara Universitesi Yonetim Kurulunu,

p) Yaym Komisyonu Baskanligi: Marmara Universitesi Yayin Komisyonu Baskanligini,

r  Yayin Kurulu: Dergi Yaym Kurulunu,

s)  Yayinci: Marmara Universitesini,

s)  Yaymevi Sube Miidiirliigii: Marmara Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina baglh Yayinevi Sube Miidiirligini,
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t) Yonetim Kurulu: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Dergilerin Yonetim Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5- (1) Dergi yonetim yapist Ek-1"de yer alan semadaki gibidir.

Imtiyaz Sahibi
MADDE 6- (1) Dergilerin imtiyaz sahibi, Universite adina Rektor’diir.

Yayinci
MADDE 7- (1) Dergilerin yayincist Marmara Universitesidir. Dergiler, “Marmara Universitesi
Yayinlar1” olarak yaynlanir.

(2) Yaymnci, yayin faaliyetlerinin akademik birimler tarafindan etik politikalar cercevesinde
yiiriitiilecegini taahhiit eder.

(3) Yayinci, Dergiye acik erisim saglamayi, igeriginin siirekli ve iicretsiz olarak kullanima agtigini
taahhiit eder.

(4) Yayinct bilgisi, derginin kiinye/jenerik kisminda belirtilir.

Yayin Komisyonu Bagkanhgi
MADDE 8- (1) Dergilerin yayin faaliyetlerine dair usul ve esaslar, Yayinci adina Yayin Komisyonu
Bagkanligi tarafindan yiritiliir.

(2) Yaym Komisyonu Bagkanhigmin tyeleri, Rektor tarafindan belirlenen Rektér Yardimeis
baskanliginda Universite Yonetim Kurulunun kendi iyeleri arasindan belirleyecegi iki 6gretim
iiyesinden olusur. Komisyon kararlari, Universite Yonetim Kurulunun karar1 ile kesinlesir.

(3) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 ya da Yayinevi Sube Miidiirii toplantilara raportér
sifatiyla katilir; ancak oylamalara katilmaz.

(5) Yaym Komisyonu Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Tim dergilerin yayin faaliyetlerini takip etmek.

b) Bas Edit6r gérevlendirmesini onaylamak.

€) Yeni dergi basvurusu, dergi isim degisikligi ve dergi kapatma talebi ile ilgili karar almak.

¢) Universitenin diinya siralamasindaki yerinin yiikseltilmesi i¢in makalelerin etki faktdriinii
yiikseltecek ¢aligmalarin yapilmasini denetlemek.

d) Dergilerin Yaymn Kurullar tarafindan hazirlanan “Dergi Yillik Faaliyet Raporu” dogrultusunda
gerektiginde karar almak.

e) Rektorliik makaminca dergiler ile ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yayinevi Sube Miidiirliigii
MADDE 9- (1) Yaymevi Sube Midiirliigii, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina baglh
olarak Yayin Komisyonu Bagkanliginin is siire¢lerini yiirditiir.

(2) Yayinevi Sube Miidiirligiiniin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Yeni dergi basvurularini almak.

b) Yayinlanmasi uygun goriilen dergiler i¢in ISSN almak.

c) Dergilerin dizgi islemlerini yiiriitmek.

¢) Dergilerin, Universite tarafindan kullanilan dergi yonetim sisteminde yer almasi igin gerekli
islemleri yapmak.

d) Dergilerin DOI iiyeligi ve satin alma stire¢lerini takip etmek ve yiirtitmek.

e) Dergilerin ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi i¢in yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve
bu calismalarin siirdiirtilebilirligini takip etmek.

f) Dergilerin yayin periyoduna uygun ve zamaninda yayinlanmasini takip etmek.
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9)

Dergilerin Yayin Kurullari tarafindan hazirlanan dergi yillik faaliyet raporunu dergi gelistirme
acisindan degerlendirmek.

Akademik Birim Sorumlusu
MADDE 10- (1) Derginin Akademik Birim adma sorumlusu Dekan/Miidiirdiir.

(2) Dekan/Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

2)

b)
c)

9)
d)

€)

Yeni Dergi bagvurusu i¢in “Yeni Dergi Basvuru Formu” (Ek-2) ve Birim Yonetim Kurulu
kararimi Yayin Komisyonu Bagkanligina sunmak.

Derginin yayin siirecinin kontrol ve denetimini saglamak.

Bag Editor gorevlendirilmesi i¢in Y6netim Kurulu kararini, Yayin Komisyonu Baskanligina
bildirmek.

Dergi ile ilgili tiim gorevlendirmelerde goriis belirtmek.

Yayin Kurulunu yilda en az bir kere toplamak.

Yaymn Kurulu tarafindan hazirlanan dergi yillik faaliyet raporuna goriislerini ekleyerek ilgili
raporu, Yaymn Komisyonu Bagkanligina sunmak.

Yaymn Kurulu
MADDE 11- (1) Yayin Kurulu iiyelerinin gorevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a)
b)

f)

Yayin Kurulu iiyeleri, Bag Editoriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile 5 (bes) yil siireyle
gorevlendirilir.

Farkli akademik birimler tarafindan ortak c¢ikarilan dergiler icin Bas Editoriin teklifi ve ilgili
Yo6netim Kurullarinin karar ile gérevlendirilir.

Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

Yayin Kurulu, en az 5 kisiden olusur.

Yayin Kurulu iyelerinin belirlenmesinde, derginin kapsam: da dikkate alinarak birim
bilinyesindeki boliimlerin/anabilim/ana sanat dallarinin dengeli bir sekilde temsili esastir.
Yayin Kurulu {iyeleri, gerekli goriilen hallerde Yonetim Kurulunun karari ile gorevden
alinabilir.

Yayin Kurulu tiyelerinin listesi, derginin kiinye/jenerik kisminda ve web sayfasinda yayinlanir.

(2) Yayin Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Derginin yayin yapacagi dillerdeki adini, amag, kapsam ve literatiirde dolduracagi boslugu
belirlemek.

b) Derginin yayin dili ve yayin periyoduna karar vermek.

c) Derginin kabul edecegi makale tiirlerini belirlemek.

¢) Dergide yer alacak makalelerin yazim kurallarini belirlemek.

d) Dergide yayinlanacak makalelerin siralamasini yapmak ve DOI numaralarini almak.

e) Etik ilke ve yaymn politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi hususunda ¢aligmalar yapmak.

f) Yaym ve telif haklari, acik erisim ve lisans politikasi konularini belirlemek ve seffaf bir sekilde
yayimlamak.

g) Derginin normal periyodunun 1/3’iinden fazla olmamak kosuluyla 6zel/ek say1 Onerilerini
degerlendirmek.

g) Gerektiginde dergi yayimn politikasinda (yayin periyodu, yayin dili, kurullar, etik ilkeler,
uygulama politikalar1 vb.) degisiklik yapilmasini 6nermek.

h) Dergi iceriginin kalitesini arttirmak {izere aragtirmalar ve uygulamalar yapmak.

1) Derginin bigimsel formatini, ulusal ve uluslararas1 standartlar dogrultusunda siirekli olarak
iyilestirmek.

i) Derginin ulusal ve uluslararast indekslerde yer almasi ve indekslerdeki yerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in gerekli caligmalart yiiriitmek.

J) Yayin Komisyonu Baskanlig1 tarafindan talep edilen dergi yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

Bas Editor

MADDE 12- (1) Bas Editoriin gérevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a)

Bag Editor; Yonetim Kurulunun karar ve Yayimn Komisyonu Baskanliginin onayiyla 5 (bes) yil
siireyle gorevlendirilir.



b)

c)
9)

d)
e)

Farkli akademik birimler tarafindan ortak ¢ikarilan dergiler i¢in Yonetim Kurullarinin karari ve
Yayin Komisyonu Bagkanliginin onayiyla 5 (bes) yil siireyle gorevlendirilir.

Bas Editor, gorev siiresi bittiginde ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir.

Dekan/Miidiir, derginin yillik faaliyet raporunda yer alan veriler dogrultusunda Y 6netim Kurulu
karar ile performansi yetersiz bulunan Bas Editoriin gérev degisikligini onerebilir.

Gorev degisikligi siireci, gérevlendirme siirecindeki usule uygun olarak yapilir.

Bas Editor degisikliginin, yaymn siirecini yiiritmekte oldugu ilgili dergi sayisinin yayin
tarihinden dnce olmamasi esastir.

(2) Bas Editorlerde aranacak nitelikler asagidaki gibidir:

a)
b)

c)

9)

Universite 6gretim iiyesi olmak,

Ulusal veya uluslararasi bilimsel bir derginin yayin kurulunda en az ii¢ y1l siire ile gérev almis
olmak,

Son ti¢ yilda; WOS, Scopus ya da TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayinlanan en az 3 adet
makalenin yazari olmak,

Etik agidan herhangi bir ceza almamis olmaktir.

(3) Bag Editoriin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a)

b)
c)
%)
d)
e)

f)

9)

Yayin ve Danisma Kurulu tiyelerini belirlemek igin Y6netim Kuruluna teklif sunmak ve
kurullar arasindaki koordinasyonu saglamak.

Derginin bilimsel ve bigimsel olarak yiiksek nitelikte ve periyoduna uygun olarak
yayinlanmasini saglamak.

Dergide yaymlanacak makalelerde kurum ve yazar cesitliligine 6zen gostermek.

Tiirk ve yabanci bilim insanlarinin dergiye olan ilgisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Dergiye yaymlanmak iizere génderilen makalelerin derginin kapsamina, yayin diline, bigimsel
formatina ve etik politikalara uygunluguna gore 6n degerlendirmesini yapmak.

On degerlendirme neticesinde yaymlanmaya uygun olmayan makaleleri yazara geri
gondermek ya da hakem degerlendirmesine sunmadan reddetmek.

Makalelerin hakem atamasini ve tiim hakem raporlarinin degerlendirmesini yapmak, hakem
onerileri dogrultusunda diizeltmelerin yapilmasini saglamak ve makalelerin yayina uygun hale
getirilmesini igeren editoryal siireci Yayin Kurulu ile is birligi igerisinde yonetmek.

Hakemlerin makaleyi zamaninda, tarafsiz ve bilimsel olarak degerlendirmesi i¢in gereken
tedbirleri almak.

Editoryal siireci tamamlanan makaleleri dizgi i¢in, word dosyasi formatinda, standart olarak
isimlendirilmis ve “Makale Baslik Formu” na (EK-3) uygun olarak yayin tarihinden en az bir
ay once Yayimevi Sube Miidiirliigiine gondermek.

Derginin ve makalelerin lisanslama siirecini yiiriitmek ve lisanslama bilgisine derginin web
sayfasinda ve makalelerde yer verilmesini saglamak.

Yayn ve telif haklarmin korunmasi ve etik ilkelere uyulmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve
yasal siire¢ gerektiren durumlarda Yayin Kurulunu ve Dekan/Miidiiri bilgilendirmek.

Yayin siireci ile ilgili islemlerin her bir asamasinin kayitlarinin tutulmasini ve en az 5 (bes) yil
stire ile saklanmasini saglamak.

Yayin Kurulu tarafindan hazirlanan dergi yillik faaliyet raporunu onaylayarak Dekan/Miidiire
sunmak.

Derginin web sayfasinin giincel ve erisilebilir olmasini saglamak.

Yayin Kurulu ile birlikte belirledikleri dergi yaym politikas1 degisikligi onerilerini “Dergi
Yayn Politikast Degisikligi Formu” nu (Ek-4) doldurarak Yonetim Kurulu karartyla birlikte
Yayin Komisyonu Bagkanligina sunmak.

Yayin politikas1 degisikligine onay verildigi taktirde yapilan degisikligi ilgili birim ve
platformlara zamaninda ve eksiksiz olarak bildirmek ve giincellemelerin yapilmasini
saglamak.



n) Derginin ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi ve indekslerdeki yerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin yapilacak calismalart Yaymevi Sube Miidiirligi ile
koordineli olarak yiirlitmek ve her tiirlii gelismeden Yayimevi Sube Miidiirliigiinii haberdar
etmek.

0) Gorev degisikliginde dergi ile ilgili tiim sifre ve erigim yetkilerini, dergi yonetim sistemindeki
stirecleri, indekslerdeki giincel durumu, derginin e-posta yonetimini, tiim yazisma ve raporlari
ayrica diger gorev ve sorumluluklariyla ilgili gereken bilgilendirmeyi eksiksiz bir sekilde yeni
gorevlendirilen Bag Editore devretmek.

Editor Yardimecisi
MADDE 13- (1) Editor Yardimcisinin gorevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a) Bas Editoriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile gorevlendirilir.

b) Farkli akademik birimler tarafindan ortak ¢ikarilan dergiler igin; Bas Editoriin teklifi ve ilgili
Y o6netim Kurullarinin karar ile gorevlendirilir.

c) Editor Yardimcisinin sayisi birden fazla olabilir.

¢) Bas Editor performansi yetersiz olan Editdr Yardimcisinin gorev degisikligini nerebilir.

d) Gorev degisikligi siireci, gorevlendirme siirecindeki usule uygun olarak yapilir.

(2) Editor Yardimcisinin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Derginin belirlenen yayin politikalarina ve yayin etigine uygun olarak hazirlanmasi ve
zamaninda yayinlanmasi i¢in Bag Editoére destek olmak.

b) Dergiye yayinlanmak {izere gonderilen makalelerin degerlendirme siireglerinin
yiriitiilmesinde dergi yonetim sistemini kullanarak Bas Editore yardimci olmak.

€) Hakem belirleme siirecinde Bag Editore 6nerilerde bulunmak.

¢) Dergide yayinlanmak tizere gonderilen makalelerin intihal ve miikerrer yayin kontrollerini
yapmak.

d) Bas Editoriin verdigi diger gérevleri yapmak.

Alan Editorii

MADDE 14- (1) Cok disiplinli dergilerde, kendi uzmanlik alanindaki makalelerin hakem degerlendirme
stireglerini bizzat yonetmek veya siirece destek olmak iizere Alan Editorii gorevlendirilir.

(2) Alan Editériiniin gorevlendirilmesinde agagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a) Alaninda bilimsel ¢alismalariyla 6ne ¢ikan bilim insanlar1 arasindan Yayin Kurulu 6nerisi, Bas
Editoriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile gérevlendirilir.

b) Farkli akademik birimler tarafindan ortak ¢ikarilan dergiler i¢in; Bas Editoriin teklifi ve ilgili
Yonetim Kurullarinin karar ile gorevlendirilir.

(3) Alan Editoriiniin gérev ve sorumluluklari agagidaki gibidir:
a) Dergiye gonderilen makalelerin hakem atamasini yapmak ve hakem degerlendirme siireglerini
takip etmek.
b) Hakem siireci sonunda yayinlanmasi uygun bulunan makalenin dergide yaymlanmasi i¢in Bas
Editore gortis belirtmek.

Dil Editorii

MADDE 15- (1) Yaymlanmak iizere dergiye gonderilen makalelerin dil agisindan degerlendirmesini
yapmak tlizere Dil Editori gorevlendirilir.

(2) Dil Editoriiniin gorevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a) Dil Editorii, derginin yayin yaptig1 dil/dillerde, alaninda uzman 6gretim elemanlar1 arasindan
Bas Editoriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karart ile gérevlendirilir.

b) Farkli akademik birimler tarafindan ortak ¢ikarilan dergiler i¢in Bas Editoriin teklifi ve ilgili
Yonetim Kurullarinin karari ile gorevlendirilir.



€) Derginin yayin yaptigi dillere gore veya gereklilik halinde birden fazla Dil Editorii
gorevlendirilebilir.

(3) Dil Editoriiniin gérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Yaymlanmak tizere dergiye gonderilen makaleleri ilgili dil (dil bilgisi, anlatim bozuklugu vb.)
acisindan inceleyerek Bag Editore goriis belirtmektir.

Istatistik Editorii
MADDE 16- (1) Istatistiksel veri igeren makalelerin yayinlandig1 dergilerde Istatistik Editorii
gorevlendirilebilir.

(2) istatistik Editoriiniin gérevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a) Istatistik Editorii, alaninda uzman bilim insanlar1 arasindan Bas Editoriin teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayi ile gérevlendirilir.

b) Farkli akademik birimler tarafindan ortak ¢ikarilan dergiler igin Bag Editortn teklifi ve ilgili
Y 6netim Kurullarinin onay1 ile gorevlendirilir.

(3) Istatistik Editoriiniin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Istatistiksel veri igeren makalelerde kullamlan istatistik teknigi, istatistiki raporlama ve
istatistiksel igerigin degerlendirmesini yapmaktir.

Konuk Editor

MADDE 17- (1) Derginin yayin periyoduna ilave olarak belli bir temada yaymlanmasina karar verilen
ek/0zel say1 icin Konuk Editor gorevlendirilebilir.
(2) Konuk Editoriin gorevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a) Konuk Editor, Yaym Kurulunun goriisleri dogrultusunda Bas Editor tarafindan onerilir ve
Yonetim Kurulunun karariyla gérevlendirilir.

b) Farkli akademik birimler tarafindan ortak ¢ikarilan dergiler i¢in Yaym Kurulunun goriisleri
dogrultusunda Bas Editor tarafindan Onerilir ve ilgili Yonetim Kurullarinin karariyla
gorevlendirilir.

c) Konuk Editoriin gorevi, ilgili ek/6zel sayinin yaymlanmasiyla sonra sona erer.

(3) Konuk Editériin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Yaymlanacak ek/6zel sayiya iliskin olarak Bas Editoriin yerine getirmesi gereken
yiikiimliiliikleri dergi yayin politikasina uygun olarak gerceklestirmektir.

Dergi Teknik Sorumlusu
MADDE 18- (1) Dergi ile ilgili teknik igleri ve sekretarya siireglerini yiiriitmek i¢in Yaymn Kuruluna
destek olmak {izere Dergi Teknik Sorumlusu gérevlendirilir.

(2) Dergi Teknik Sorumlusunun gorevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a) Dergi Teknik Sorumlusu, derginin bagli oldugu akademik birimde goérev yapan, tercihen
bilgisayar kullanma ve iletisim becerileri kuvvetli idari personel arasindan segilir.
b) Dergi Teknik Sorumlusu, Dekan/Miidiir tarafindan siiresiz olarak gérevlendirilir.

(3) Dergi Teknik Sorumlusunun gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Dergi yonetim sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak ve gerektiginde teknik destek sunmak.

b) Dergi web sayfasinin giincel tutulmasi konusunda Bas Editoriin verdigi gorevleri yapmak.

c) Bas Editor degisikligi olmasi durumunda gerekli dokiiman, e-posta, dergi yonetim sistemi
yetkisi ile ilgili bilgileri yeni Bas Editor ile paylasmak.

¢) Dergi yillik faaliyet raporu igin dergi ile ilgili istatistikleri ¢ikarmak ve tablo haline getirmek.

d) Yaym Kurulu toplantilarina raportdrliik yapmak.

e) Derginin dizgi siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve gerektiginde Yaymevi Sube
Midiirliigiine destek olmak.

f) Yaymn Kurulunun ¢izdigi calisgma plan1 cergevesinde Bag Editoriin verdigi diger isleri
ylriitmektir.



Damisma Kurulu

MADDE 19- (1) Derginin bilimsel igeriginin ve kalitesinin gelistirilmesi igin katkida bulunmak tizere
Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a)
b)

Yayin Kurulunun goériisleri dogrultusunda Bas Editor tarafindan onerilir ve Y6netim Kurulunun
karariyla siiresiz olarak goérevlendirilir.

Farkli akademik birimler tarafindan ortak ¢ikarilan dergiler i¢in Yayin Kurulunun goriisleri
dogrultusunda Bas Editor tarafindan dnerilir ve ilgili Yonetim Kurullarinin karariyla siiresiz
olarak gorevlendirilir.

Danigsma Kurulu en az 5 {iyeden olusur.

Danisma Kurulunun belirlenmesinde kurumsal ¢esitlilik dikkate alinir ve iiyelerin en az 1/3’1
yabanci dgretim elemanindan olusur.

Danigma Kurulu iiyelerinin isim listesi, derginin her sayisinin kiinye/jenerik kisminda ve dergi
web sayfasinda yayinlanir.

(3) Danigma Kurulunun gorev ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

a)

b)
c)
9)

Derginin akademik yaymcilik agisindan gelistirilmesi amaciyla her tiirli tavsiye, goriis ve
oneride bulunmak.

Hakem havuzunu genisletmek ve hakem onerisinde bulunmak.

Dergiye nitelikli makale bagvurularinin gelmesi i¢in temaslarda bulunmak.

Derginin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimini saglamak igin ¢aligmalar yapmak.

Hakem Kurulu

MADDE 20- (1) Dergiye yayinlanmasi i¢in génderilen makaleyi yontem, igerik ve 6zgiinliik agisindan
inceleyerek yayima uygun olup olmadigi konusunda goriis bildirmek tizere her bir makale igin Hakem
Kurulu gérevlendirilir.

(2) Hakemlerin gorevlendirilmesinde asagidaki ilke ve esaslara uyulur:

a)
b)
c)
%)

d)
e)

Hakemler; alaninda bilimsel ¢caligmalariyla 6ne ¢ikan dgretim tiyelerinden segilir. Ancak gerekli
hallerde ilgili alan uzmanlarindan doktora yapmais kisiler de hakem olarak goérevlendirilebilir.
Hakemler, Bag Editor ya da Alan Editorii tarafindan goérevlendirilir.

Hakemler etik kurallara baglilik, bilimsel yeterlilik ve hazirlanan raporlarin niteligi gibi
hususlar gbéz oOniinde bulundurularak ilgili Yayin Kurulu tarafindan belli periyotlarla
degerlendirilebilir.

Hakem gorevlendirme siirecinde hakem ile makale yazari/yazarlar1 arasinda ¢ikar ¢atigmasi ya
da iligkisi olup olmadig1 gozetilir.

Cift tarafli kor hakemlik geregince yazar ve hakemin kimlik bilgileri gizli tutulur.

Hakem Kurulu listesi her y1l derginin son sayisinda kiinye/jenerik kisminda yayinlanabilir.

(3) Hakemlerin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)
b)

Gonderilen makaleleri yontem, bilimsel igerik, 6zgiinliik ve etik ilkeler agisindan inceleyerek
ayrintili rapor vermek ve yayimna uygun olup olmadigina iliskin goris bildirmek,
Degerlendirmeyi nesnel, makalelerin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ve belirlenen
stire iginde yapmak.

UCUNCU BOLUM
Dergilerin Yayn Siireci ve Politikalar

Yeni Dergi Basvurusu
MADDE 21- (1) Yeni dergi bagvurusu i¢in asagidaki adimlar takip edilir:

a)
b)

c)

Yeni Dergi Bagvuru Formu (EK-2) eksiksiz bir sekilde doldurulur.

Yeni dergi bagvuru talebine iliskin Yo6netim Kurulu tarafindan karar almur.

Yeni Dergi Basvuru Formu ve Yonetim Kurulunun olumlu karari, Yaym Komisyonu
Baskanligina iletilir.



¢) Bagvuru, Yayin Komisyonu Bagkanlig: tarafindan degerlendirilir ve uygun bulunan bagvuru
Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

d) Universite Yonetim Kurulunun onayiyla ilgili derginin kurulus karar1 kesinlik kazanur.

e) Yayin hayatina baglayacak dergi i¢in ISSN (International Standart Serial Number) alinir.

f) Derginin, Dergi Yonetim Sistemi’nde yer almasi igin gerekli ¢aligsmalar ytirtitilir.

Dergide Yayinlanacak Makalelerin Secimi
MADDE 22- (1) Dergiye yaymlanmak iizere gonderilen makaleler, daha 6nce herhangi bir yerde
yayinlanmamig veya es zamanli olarak farkli bir yayinciya gonderilmemis olmalidir.

(2) Yayimlanmak tizere gonderilen makaleler, derginin kapsamina, kabul edilen makale tiiriine ve diline
uygun olmalidir.

(3) Makaleler, Derginin web sayfasinda yayinlanan yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmis makale
dosyas1, Makale Basligi Formu, Telif Hakki Devri Formu ve Intihal raporu ile birlikte Dergi Yonetim
Sistemi’ne yliklenmelidir.

Makale Degerlendirme Siireci
MADDE 23- (1) Makaleler, hakemlere gonderilmeden 6nce 6n degerlendirmeye alinir. Bu kapsamda
makalenin;

a) Derginin kapsamina, yayin ilkelerine ve yayin etigine uygunlugu,

b) Ozginligi,

c) Bigimsel formatinin uygunlugu degerlendirilir.
(2) Makale, 6n degerlendirme neticesinde hakeme gonderilebilir ya da direkt reddedilebilir. Makalede
teknik ve etik ilkelere uygunluk yoniinden eksiklik ya da hata tespit edilirse yazardan diizeltme
istenebilir.

(3) Hakem degerlendirme siireci, ¢ift tarafli kor hakemlik yontemi ile asagidaki sekilde yiirtitiliir:

a) Hakem degerlendirme siirecinin sonucunda karar ret, diizeltme ya da kabul olabilir. Makalenin
kabulii, en az iki hakemin “yayilanmasi uygundur” karari ile miimkiindiir. Hakemlerden birinin
“olumlu”, digerinin ise “olumsuz” goriis bildirmesi durumunda makale ii¢iincii bir hakeme
gonderilebilir ya da makalenin yayinlanmasina iligskin karar Bag Editor tarafindan verilebilir.

b) Makale i¢in hakem raporlar1 dogrultusunda diizeltme karar1 verilmesi durumunda, yazarin
diizeltmeleri belirlenen siire icerisinde yapmasi istenir.

Dergi Sayisimin Yayina Hazirlanmasi
MADDE 24- (1) Yayinlanmak i¢in kabul edilen makalelerin, derginin yaym periyodundaki ilgili
sayisinda yayinlanmasi i¢in yiiriitiilecek is ve islemler agagidaki gibidir:

a) Makalelerin tiirlerine gore siniflamasi ve siralamasi yapilir; makaleler, Makale Basligi Formu
ile birlikte Word dosyasi bigiminde dizgi i¢in Yayinevi Sube Miidiirliigiine gonderilir.

b) Makalelerin bi¢im formatina uygun olarak dizgi islemleri gergeklestirilir.

€) Makaleler i¢in DOI numaralari alinir.

¢) Makaleler, yayin periyodunda belirlenen ay i¢inde yaymlanir ve yayin siireci tamamlanir.

d) Yayin siireci erken tamamlanan makaleler, “erken goriiniim” ya da “gelecek say1” olarak da
yayinlanabilir.

e) Makale yayinlandiktan sonra fark edilen hatalar, makalelerin yayin tarihini takiben 5 giin i¢inde
Yayinevi Sube Miidiirliigii tarafindan diizeltilebilir. Aksi taktirde diizeltme talepleri, Bas Editor
tarafindan degerlendirilerek uygun goriildiigi taktirde sonraki sayilarda diizeltme olarak
yayinlanabilir.

Dergi Yayin Politikasi
MADDE 25- (1) Dergilerde, uluslararasi diizeyde kabul gormiis etik kurallarin ve yayin politikalarinin,
tiim taraflarca (editor, hakem, yazar) uygulanmasi gerektigi kabul edilmekle beraber; asagidaki ilke ve
esaslara gore yayin siireci yuritiliir:
a) Dergilerde yayimn politikasi olarak asgari sartta “TR Dizin Dergi Degerlendirme Kriterleri”
uygulanir.



b)

9)

d)

Etik ilkelerle ilgili olarak, ICMJE (International Committee of Medical Journal Editors)
tavsiyeleri ile COPE (Committee on Publication Ethics)’un Edit6r ve Yazarlar i¢in Uluslararasi
Standartlar1 dikkate alinir.

Dergiler agik erisimli olup; bu dogrultuda 12 Eyliil 2012 tarihinde kabul edilen Budapeste Agik
Erisim Girisimi'ni (BOAI) desteklemektedir.

Dergide yayinlanacak makalelerin intihal analizi, Yayinci tarafindan kullanilan intihal analiz
programi ile yapilir.

Dergiye yaymlanmak {izere gonderilen makalelerin igeriginden, intihal ve etik kurallara
uygunlugundan yazarlar sorumludur.

Dergiye gonderilen makalelerin degerlendirme ve yayin siirecinde yazarlardan herhangi bir
ticret talep edilmez.

Makaleler, derginin yaym politikasina uygun olarak Creative Commons (CC) ile lisanslanir.
Lisanslama bilgisine, derginin web sayfasinda ve makalelerde yer verilir.

Dergiler, ¢evrimigi olarak yayimnlanir ve Universite tarafindan belirlenen Dergi Yonetim Sistemi
kullanilir. Sponsor destegi saglanmasi durumunda basili olarak da yayinlanabilir ve farkl dergi
yOnetim sistemi de kullanilabilir.

Dergide yaymlanan makaleler i¢in belirlenen arsiv politikasi, derginin web sayfasinda detayli
sekilde ilan edilir. Dergide arsiv sistemi olarak DergiPark tarafindan saglanan alt yap1 kullanilir.
Bunun yani sira tercih edilen baska bir arsiv sistemi de kullanilabilir.

Dergiyle ilgili tiim bilgiler, seffaflik ilkesi gozetilerek derginin web sayfasinda ilan edilir.
Yillik yayin periyodu igerisinde dergi yayin politikasinda herhangi bir degisiklik yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Mali Konular

MADDE 26- (1) Dergilerden veri taban1 veya ¢esitli elektronik platformlar {izerinden saglanan gelirler,
Marmara Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili hesabina yatirilir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 27- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hususlarda ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yoénerge, Marmara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.


http://www.icmje.org/
https://publicationethics.org/resources/resources-and-further-reading/international-standards-editors-and-authors

EK-1 DERGI YONETIM YAPISI

Akademik Birim

Yaymevi Sube
Sorumlusu

Miidiirliigi

Universite Ogretim
Uyesi

Idari Personel

Kurum I¢i/Dis1, Ulusal/
Uluslararas1 Uzmanlar

Kurum I¢i/Dist
Ogretim Uyeleri

Gorevlileri
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EK-2 YENI DERGi BASVURU FORMU

Dergi Bilgileri Aciklama Cevap
Derginin Yayin Derginin adi essiz olmali ve bagka bir
Yapacagi dergiyle karistirilabilecek bir ad
Dillerdeki Ad1 olmamalidir.
Derginin ISSN’de kullanilan tam
baslig1 verilmelidir.
Derginin alternatif, yabanci dildeki ad1
belirtilmelidir.
Dergi adinin kurum ve bolgesel bir ad
icermemesi ve Ingilizce olmasi
Onerilmektedir.
Derginin Kisa Derginin adiyla uyumlu, essiz bir kisa
Bashg basligi olmalidir.

Derginin Amag,
Kapsam ve Icerigi

Derginin literatiirdeki yeri ve
dolduracagi bosluk tanimlanmalidir.
Derginin ulusal ve uluslararasi
platformlardaki hedefleri
detaylandirilmalidir.

Yayin yapacagi konu bagliklari
belirtilmelidir.

Hedef kitleden bahsedilmelidir.

Derginin SWOT
Analizi

Dergiyle ayn1 amag ve kapsamda
yayinlanan, ulusal ve uluslararasi
platformlarda 6ne ¢ikan dergiler
hangileridir?

Bu dergilerin giiclii yonleri nelerdir?
Bu dergilerin ulusal ve uluslararasi
indekslerdeki durumu nasildir?
Derginin ayn1 alandaki diger dergilerle
benzerlikleri ve farkliliklar1 nelerdir?
Web of Science’da derginin
yayinlandig alan kategorisinde
Tiirkiye adresli kag¢ dergi
bulunmaktadir?

Derginin Kabul
Edecegi Yaz
Tiirleri

Derginin yayinlanmak iizere
degerlendirecegi makale tiirleri
belirtilmelidir.

En az 50% oraninda arastirma
makalesi yayinlanmasi 6nerilmektedir.

Derginin Yayin

Derginin yayin dili belirtilmelidir.

Yapacagi Diller
Derginin Yayin Derginin yayinlanma aylariyla birlikte
Periyodu yaym aralig1 agikca belirtilmelidir.

Saglik Bilimleri, Dis Hekimligi,
Eczacilik alanindaki dergiler yilda en
az 3; Miihendislik, Temel Bilimler,
Veterinerlik, kapsamindaki dergiler
yilda en az 2 ve Sosyal ve Beserl
Bilimler kapsamindaki dergiler yilda
en az 1 say1 yaymlamalidir.
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Kurullar

Yaym Kurulu ve Danisma Kurulu
tiyelerinin tilke, il, ORCID ve e-mail
bilgileri verilmelidir.

Yaym ve Danigma Kurullarinda
kurumsal ¢esitlilik olmali ve aktif
gorev yapmalar1 beklenmektedir.

Lisanslama ve
Telif Hakka

Derginin, yazarlarin ¢aligmalarini
hangi CC lisans1 altinda yayinlamay1
kabul ettiklerini ifade etmelidir.
Derginin acik erisim politikasi net bir
sekilde agiklanmalidir.

Telif Haklar1 Politikas1
detaylandirilmalidir. Kullanilan Telif
Hakk1 S6zlesmesi, Yazarlik Katki
Formu vs. belirtilmelidir.

Belirtilen lisans bilgisiyle telif hakk:
bilgisinin uyusmasi gerekmektedir.

Yayin Politikasi ve
Etik ilkeler

Derginin yaym politikas1 ve etigiyle
ilgili politikalar1 detaylandirilmals,
yazar, editor ve hakemin bu konudaki
sorumluluklari belirtilmelidir.

Hakem Hakem degerlendirme siireci hakkinda

Degerlendirme bilgi verilmelidir.

Siireci

Yazim Kurallar Yazara verilen yonerge/rehber bilgileri

ve Sablon aciklanmalidir.

Dergi iletisim Derginin ulagilabilir a¢ik tam adresi,

Bilgileri telefon numarasi ve kurumsal e-posta
adresi belirtilmelidir.

Dergi Yayin Derginin yayin siire¢lerinin hangi

Platformu platformda yonetilecegi

belirlenmelidir.
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EK-3 MAKALE BASLIGI FORMU

Dergi Adx:

ISSN:

Yil:

Cilt/Sayr:

Makale Tiirii:

Makale Bashg:

Kisa Bashk:

Yazar/Yazarlar:

Yazar/Yazarlarin Bilgileri: '
(Unvan, Universite, Fakiilte, Bolim, 1I,
Ulke,e-posta)

Sorumlu Yazar:

Sorumlu Yazar E-mail Bilgisi:

Yazar/Yazarlarin ORCID Bilgileri:

Auficin (How to cite):

Makale Tarihgesi

Makale Gelis Tarihi:

Makale Diizenlenme Tarihi:

Makale Kabul Tarihi:

Makale Yaymlanma Tarihi:

Yazar Katkil

ar1 ve Etik Konular

Destek ve Tesekkiir:

Katki Orani Beyani:

Catisma Beyani:

Tezden ya da projeden iiretilmisse veya
konferansta sunulmus bir makale ise
belirtiniz:

(")ZZ

Abstract:

Anahtar Kelimeler:

Extended Abstract (Ingilizce Olmayan
Makaleler i¢in) :

Not: Makale bu formun altina eklenmelidir.
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EK-4 DERGI YAYIN POLITiKASI DEGISIKLiGi FORMU

Mevcut Durum

Degistirilmesi/Eklenmesi Onerilen

Isim Degisikligi
Derginin Adr:
Alternatif Adu:
Kisa isim:

Yayin Perivodu
Yayin sikligt:

Yayinlanma aylart:

Yavyin Dili

Etik Ilke ve Politikalar

Diger
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