MARMARA UNIVERSITESI TEKNOLOJIi FAKULTESI
ISYERI EGIiTiMi YONERGESI
Senato ; 02.08.2022 / 426-3

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
dgrencilerinin egitim-dgretim programinda yer alan isyeri egitiminin (isletmede Mesleki
Egitim) uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (2) Bu Yénerge, Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin isyeri
egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (3) Bu Yoénerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Marmara Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®énetmeliginin 9’ncu maddesinin birinci ve
ticiincti fikralar1 hiikiimleri ile 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirlige giren “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
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Yonetmeligi”’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (4) Bu Yonergede gegen;

a) Boliim: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi boliimlerini,

b) Bélim Isyeri Egitimi Komisyonu: Boliimlerin veya programlarinin isyeri egitimi
islemlerini yliriitmek, yonetmek ve ayn1 zamanda isyeri egitimini degerlendirmek iizere,
boliim baskani tarafindan olusturulan, ilgili lisans programindaki {i¢ 6gretim iiyesinden
olusan komisyonu,

¢) Dekan: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekan1’n,

d) Fakiilte: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ni,

e) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Isyeri egitimini koordine etmekle gorevli, dekan
tarafindan gorevlendirilen fakiilte dekan yardimcisini,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi yonetim kurulunu,

g) Isyeri: Ogrencilerin isyeri egitimini gordiigii kamu, 6zel kurum ve kuruluslarini,

h) lIsyeri Egitimi: Uygulama esaslar1 bu Yonergede belirlenmis bir yariyil siiren isyeri
egitimini,

i) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri egitiminin uygulandigi kurulusun, 6grencilerin
isyerindeki egitimlerinden sorumlu kisiyi,

j) Isyeri Yoneticisi: Isyeri egitimi protokoliinii, isyeri egitiminin uygulanacag kurulus
adina imzalayan yetkiliyi,

k) lzleyici Ogretim Uyesi: Ogrencilerin isyeri egitimini takip etmekle gorevlendirilen
boliim 6gretim iiyelerini,

[) Isyeri egitimi komisyon baskani: Ogrencilerin isyeri egitimlerini degerlendiren
komisyona baskanlik eden ve BYS sistemine not giris yetkisine sahip boliim dgretim
iiyesini,

m) Protokol: Isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili esaslar1 belirleyen ve dekan ile isyeri
yOneticisi tarafindan imzalanan 1yi niyet belgesini,

n) Rektdr: Marmara Universitesi Rektdrii’nii,

0) Universite: Marmara Universitesini
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ifade eder.

Isyeri egitiminin amaci ve genel esaslar
MADDE 5 - (1) Lisans egitiminin tamamlanabilmesi i¢in bu yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde,
bir yartyil igyeri egitimi yapilmasit zorunludur.
(2) Isyeri egitimi; Ogrencilere, ogrenim gordiikleri lisans programi ile ilgili uygulama
deneyimi kazandirma faaliyeti olup, bu kapsamda 6grencilere;
a) Lisans programlariyla ilgili igyerlerini tanimalarini ve sektdrde yasanan teknolojik
gelisimleri takip etme olanagi saglamayi,
b) isyerlerindeki hiyerarsik iliskileri, sorumluluklari, organizasyon yapisini, is
disiplinini ve is giivenligini gézlemleyerek uyumlu ¢alisma, dogru davranma ve iyi
iletisim kurabilme aliskanligini kazandirmayi,
c¢) Almis olduklar teorik bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmay,
¢) Tasarim, tiretim, kalite siireclerini izleyerek ve bizzat uygulama yaparak, 6grenim
stireleri i¢cinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri pekistirme imkan1 saglamayi
hedefler.
(3) Ogrenciler isyeri egitimlerini béliimleriyle ilgili bir alanda faaliyet gdsteren ve en az bir
lisans mezunu yoneticisi bulunan igyerinde yapmak zorundadirlar.
(4) Ogrenciler, isyeri egitimini dordiincii sinifin giiz veya bahar yarryilinda gerceklestirir. Bir
hafta bes isgiinii ve bir isgiinii sekiz saat olarak degerlendirilir. Isyeri egitiminin kesintisiz
yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun onayz ile
isyeri egitimi uygun goriilen zamanda ve farkli igyerlerinde yapilabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6 - (1) Dekanin igyeri egitimi ile ilgili gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isyeri egitimi uygulamasinin en iist yetkilisi ve yoneticisi olmak,

b) Fakiilte-Sanayi  Koordinatorii  olarak  dekan  yardimcisini

gorevlendirmek, e) Isyerleri ile yapilacak isyeri egitimi protokollerine

olur vermek,

¢) Isyeri egitiminin eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesi igin gerekli 6nlemleri
almak.

(2) Fakiilte Sanayi Koordinatdriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isyeri egitimi yapilacak isyerleriyle gerekli goriismeleri ve yazismalari yapmak,

b) Isyeri egitimi konusunda lisans programlari arasinda ve fakiilte ile isyeri

arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Isyeri egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi i¢in kurumlar arasi iletisimi

gelistirmek.

(3) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Isyeri egitimi verebilecek isyerlerini belitlemek ve bu isyerleriyle protokoller
yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

b) Ogrencilerin isyeri egitimi yerlerine dagilimimi yapmak,

¢) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklari giinliik, haftalik ve aylik
calisma faaliyetlerinin kapsamini ve igyeri egitimi dosyasinin igerigini belirleyerek
bunlar1 6grencilere duyurmak,

¢) Her egitim-6gretim yili giiz doneminin baglamasindan once toplanmak ve o
donem i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

d) Isyeri egitimlerinin bu Y®énerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi
icin gerekli 6nlemleri almak.

e) Ogrencilerin ara raporlarmi, dénem sonu raporlarim degerlendirmek ve donem
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sonu degerlendirme smavim yaparak Ogrencileri isyeri egitim basar1 notlarmin
belirlenmesini yapmak,
(4) Izleyici Ogretim Uyesinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Ogrencileri isyerlerinde ¢alismalarm dgrenciler yararia ve bu Ydnergeye uygun
yiirliylip yiirimedigini takip etmek,
b) Belirlenen tarihlerde isyeri egitimi faaliyetlerini denetlemek.
c) Isyerlerinde faaliyet gosteren Ogrencilerin performanslarini degerlendirerek
notlandirmak
(5) Isyerinin, isyeri egitimi ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir:
a) Kendi calisanlarina sagladigi konaklama beslenme ve sosyal imkanlardan
Ogrencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli kosullar1 saglamak,
b) Ogrencilerin isyeri egitimini, bu Yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore
yapabilmeleri i¢in bir isyeri egitimi yetkilisini gérevlendirmek,
c) Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Raporunu
onaylamak,
¢) lsyeri egitimini tamamlayan ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formlarmni doldurup onaylayarak kapali zarf icinde Isyeri Raporuyla birlikte gizli
olarak ilgili boliim bagkanligina ulastirmak.
(6) Isyeri Egitimi Yetkilisinin isyeri egitimi ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir:
a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,
b) Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik calisma planlar1 hazirlamak ve
ogrencilerin sorumluluklarini belirlemek,
c) Ogrencilerin iiniversitede kazanmus olduklar1 bilgilerin ve becerilerin
isyerindeki uygulama ¢alismalari ile pekismesini saglamak,
d) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,
e) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan
kosullarda gorevlendirilmesini engellemek,
f) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik olarak tuttuklar1 isyeri
egitimi raporlarin1 inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,
g) Isyeri egitimi bitiminde, isyeri egitimi raporlarim degerlendirerek imzalamak
ve igyeri yoneticisine ulastirmak.

Isyeri egitimi kontenjanlarinin ve yerlerinin belirlenmesi
MADDE 7 - (1) Isyeri ile yapilan yazismalar sonucunda isyeri egitimi kontenjanlar1 belirlenir.
Ogrencilerin isyeri egitimi yapacag: yerler, egitim ve uygulama durumlar1 dikkate alinarak
Béliim Isyeri Egitimi Komisyonlari tarafindan belirlenir. Ogrenciler isyeri egitimlerini Béliim
Isyeri Egitimi Komisyonlarmin belirledigi ve protokol yapilan isyerlerinde yapmak
zorundadirlar.

(2) Ogrenciler isyeri egitimi komisyonunun onaymi almak suretiyle kendi
belirleyecekleri yerlerde isyeri egitimi yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde isyeri egitimi
yapan 6grencilerin igyeri egitimi gecersiz sayilir.

Isyeri egitimi bagvurusu ve isyeri egitimine baglama
MADDE 8 - (1) Fakiilte Sanayi Koordinatorii araciligiyla Boliim Isyeri Egitim Komisyonlari,
igyeri yoneticileriyle, igyeri egitimi i¢in anlasmak ve programlarin kontenjanlarini belirlemek
icin iliskiye gecer. Isyeri egitimine kontenjan verecek isyeri eriyle dekanlik tarafindan protokol
(Eki) yapilir. Ozel durumlarda, bu ydnerge gergevesinde 6zel protokoller yapilabilir.

(2) Her y1l bahar ve/veya giliz doneminde her boliim icin isyerleri ve kontenjanlari ilan
edilir. Ogrenciler, isyerleri listesinden ii¢ tercihte bulunur.
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(3) Boliim Isyeri Egitim Komisyonlar1 grencilerin isyerlerini tercihlerine uygun olarak
belirler ve sonuglari ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede dncelik,
akademik basaris1 yiiksek olan Ogrencilere verilir. Bolim Isyeri Egitim Komisyonu
kontenjanlarin yeterli olmamas1 gibi zorunlu hallerde &grencinin tercihte bulunmadigi bir
isyerinde egitim yapmasini teklif edebilir.

(4) Ogrenciler Boliim Isyeri Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararma uymak
ve igyeri egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

(5) Ogrenciler listelere bes giin igerisinde itiraz edebilirler. Itirazlar isyeri egitimi
kurulunca itiraz tarihinden itibaren en geg on giin i¢inde karara baglanir.

(6) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci
maddesinin (b) bendi geregince zorunlu isyeri egitimine tabi tiim dgrencilere "Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 Sigortasi" yapilir. Sigorta primleri {iniversite tarafindan 6denir. Bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, isyeri egitimi yapacak &grencilerin, sigorta islemlerinin
yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gereklidir. Bir
is kazas1 gerceklesmesi durumunda, Isyeri Egitimi Yetkilisi, anilan kanun hiikiimleri
cergevesinde, dgrenciyi en yakin saghk kurumuna yénlendirip, durumu SGK’ya, izleyici
Ogretim Uyesine ve Dekanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

Isyeri egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar
MADDE 9 - (1) isyeri egitiminde Yiiksekogretim Kurumlan Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
isyerinde de gecerlidir

(2) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, ¢calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma
eyleminde bulunamazlar.

(3) Ogrenciler isyeri egitimi siiresi boyunca isyeri egitimi yetkilisinin gozetiminde
bulunurlar. Ogrenciler igyeri egitimi siiresince isyeri egitimi yetkilisi tarafindan verilecek
caligmalar1 yapmak ve bu ¢aligmalara katilmak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler isyerinde kullandiklari malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri
geregi gibi kullanmakla yiikiimliidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolayr meydana
gelebilecek maddi zararlardan ogrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlari nedeni ile
verecekleri zararlar i¢in, igyerinin belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler Isyeri Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri
egitimine ara veremezler ve isyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan isyeri egitimi
gegersiz sayilir.

(6) Ogrenciler isyeri egitimine bu egitim siiresinin yiizde sekseni oraninda devam etmek
Ve isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler isyeri egitimi siiresince zorunlu
olmadik¢a izin alamazlar. Zorunlu hallerde, isyerinden bir giin dnceden izin alinir. Kullandig:
izin giin sayisi igyeri egitimi siiresinin yiizde yirmisini asan ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizligi olan dgrencilerin bu durumu, igyeri tarafindan boliim isyeri egitimi komisyonuna
bildirilir ve 6grencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

(7) Saglik raporu alinmadik¢a, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor
stiresi igyeri egitimi siliresinin yilizde yirmisini agarsa, isyeri egitimi asan siire kadar uzar. Aksi
takdirde igyeri egitimi gecersiz ve 6grenci basarisiz sayilir.

(8) Universite, dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin isyeri ile
aralarindaki mali iligkiler, hi¢bir bigimde tiniversiteye ylikiimliiliikk getirmez.

(9) Isyerlerinde gece vardiyasi ¢alismalarina dgrenciler katilamazlar

Isyeri egitimi degerlendirme formu
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MADDE 10 - (1) Ogrenciler, isyeri egitimine baslarken "Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu'"nu igyeri yetkilisine vermek ve igyeri egitimi bitiminde, isyeri yetkililerince onaylanan
bu formu béliimiin Isyeri Egitimi Komisyonuna teslim etmekle yiikiimliidiirler.

Isyeri egitimi raporu

MADDE 11 - (1) Her 6grenci, yaptig1 isyeri egitimiyle ilgili olarak, bdliim isyeri egitimi
uygulama esaslarinda belirtilen icerikte ve Fakiilte Isyeri Egitimi Rapor Yazim kurallar
kilavuzuna uygun olarak en az {iger haftalik donemleri kapsayacak sekilde en az 4 adet “igyeri
egitimi ara raporu” ve bir “isyeri egitimi donem sonu raporu” hazrlar. Is yeri egitimi ara
raporunu yariyil i¢i degerlendirme sinav haftasinin ilk Cuma giinii mesai saati sonuna kadar,
Isyeri egitimi dénem sonu raporunu yilsonu degerlendirme smavlarmin ilk haftasinin Cuma
glinii mesai saati sonuna kadar boliim baskanligina veya igyeri egitimi komisyonuna teslim
eder.

Isyeri egitiminin degerlendirilmesi
MADDE 12 - (1) Ogrencilerin isyeri egitimi ¢alismalar1 asagidaki raporlar/notlar yardimiyla
degerlendirilir;

a) Ogrenciler tarafindan doldurulan Is Yeri Egitimi Ara raporlari,

b) Firma tarafindan gérevlendirilen Is Yeri Egitim Temsilcisi/yetkilisi notu

¢) lzleyici Ogretim Uyesi denetmen raporu,

d) Is Yeri Egitimi Dénem sonu raporu

e) s Yeri Egitimi Yarryil sonu smavi

(2) Boliim baskanlig: tarafindan bir veya birden fazla Is Yeri Egitimi degerlendirme
komisyonu kurulur. Bu komisyon/larin bagkanlar1 BY'S sistemine not girmesinden ana sorumlu
Ogretim lyesidir. Komisyon baskanlar1 egitim 6gretim yili oncesi hazirlanan “Boliim Ders
Dagilimlar Listesi” vasitasiyla dekanliga iletilir. Ayrica komisyonda birden fazla is Yeri
egitimi izleyici 6gretim tiyesi bulundurulur. Komisyon yariyil i¢i sinavlari haftasinda
toplanarak “Yaryil i¢i degerlendirme sinav’ notunu belirlerler.

Ayni sekilde yariyil sonu sinavlar haftasinda ayni komisyon tekrar toplanarak “Yariyil
sonu degerlendirme notunu” belirlerler. Her iki sinav notunun sisteme giris yetkisi/sorumlulugu
komisyon bagkanindadir.

(3) Yanyil ici degerlendirme notunun olusturulmasinda,

a) Ogrenciler tarafindan doldurulan “Is Yeri Egitimi Ara Smav raporu”

b) izleyici 6gretim iiyesi tarafindan doldurulan “izleyici Ogretim Uyesi Raporu”
Raporlari; igerdigi bilgiler, belgeler, hazirlanisi, igyerinde yapilan izlemeye ait raporlar ve igyeri
egitimi yetkilileri ile yapilan miilakatin sonucu gz Oniine alinarak Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonu tarafindan incelenir. Raporlar degerlendirilerek “Is Yeri Egitimi Ara raporlari
degerlendirme notunun %350’si + Izleyici Ogretim Uyesi Notunun %50’si” toplanarak “Yaryil
I¢i Notu” olusturulur. Is Yeri egitimi Ara smav raporunun smav tarihine kadar komisyona
teslim edilmesinden &grenci sorumludur. Ilgili smnav tarihine kadar teslim edilmeyen
raporlardan 6grenci not/degerlendirme alamaz.

(4) Yartyil Sonu degerlendirme notunun olusturulmasinda;

a) Ogrenciler tarafindan doldurulan “Is Yeri Egitimi Dénem Sonu raporu/dosyast”
b) izleyici 6gretim iiyesi raporu,
¢) Is Yeri Egitimi Firma yetkilisi degerlendirme raporu,
d) Is Yeri Egitimi Yariyil sonu smavi/miilakatt
Ogrenciler Yartyil sonu smavi haftasinda yukarida belirtilen “Is Yeri Egitimi Raporunu” ve s
Yeri Egitimi Firma Yetkilisi Degerlendirme raporunu komisyona teslim eder.
Is Yeri Egitimi komisyonu Yariyil sonu sinav zamaninda toplanarak dgrencilerin miilakatini
veya smavini yaparak Is Yeri Egitiminde 6grencinin kazanimlarini degerlendirirler. Yukaridaki
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4 maddede belirtilen boliimlerin her biri 100 puan iizerinden degerlendirilir. Tiim boliimlerin
degerlendirilmesinden sonra Yariyil sonu notu agagidaki formiile gore yapilir;

Yariyil sonu notu= (Is Yeri egitimi Dénem Sonu raporu x 0,20) + (Izleyici Ogretim Uyesi notu
x 0,30) + (Is Yeri egitimi Firma Yetkilisi notu x 0,25) + (Is Yeri egitimi Yartyil sonu sinav1 x
0,25)

Ogrenci tarafindan komisyona siav giiniine kadar teslim edilmeyen evraklardan (Isyeri egitimi
donem sonu raporu, isyeri egitimi firma yetkilisi notu) 6grenci not degerlendirmesi alamaz.
Olusturulan isyeri egitimi donem sonu notu komisyon baskani tarafindan BY'S sistemine islenir.

(5) Is Yeri Egitimi Firma Temsilcisi tarafindan doldurulan Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formunda basar1 durumlari zayif, devam durumlar yetersiz olan 6grencilerin isyeri egitimleri,
hicbir mazeret kabul edilmeksizin basarisiz sayilir.

(6) Birbirine ¢cok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek isyeri egitimi raporlarini hazirlayan 6grencilerin igyeri egitimleri,
Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

(7) Yarryil sonu sinavina katilmayan dgrencilerin ve/veya Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna ulasmayan ogrencilerin isyeri egitimi kabul
edilmez.

(8) Isyeri egitimi raporlarinin incelenmesi sonucunda isyeri egitimi dokiimanlarinda
tahrifat yapan veya isyeri egitimine devam etmedigi halde isyeri egitimi raporu diizenleyip
teslim ettigi belirlenen ogrenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ¢ercevesinde sorusturma agilir.

(9 Isyeri egitimleri diger derslerde oldugu gibi harfli basar1 notu olarak islenir. Bu harfli
basart notu YANO / GANO hesabina dahil edilir. Basarisizlik durumunda isyeri egitimi
tekrarlanir.

(10) Ogrenciler isyeri egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bes is giinii
iginde ilgili boliime dilekge vererek itiraz edebilir. Itiraz iizerine Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonu, konunun kendilerine intikal ettirilmesinden itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde
gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve gerekgeli olarak ilgili boliime bildirir.

(11) Isyeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki
taninmaz. Basarisiz Ogrenciler igyeri egitimini bagsarili oluncaya kadar tekrar eder.
Mezuniyetleri i¢in sadece isyeri egitimi kalan Ogrencilere veya bahar yariyili icinde tiim
derslerinden devam zorunlulugu olmadig: belirlenen beklemeli 6grencilere, Béliim Isyeri
Egitimi Komisyonunun onayi ile bahar yariyilinda ve yaz doneminde de igyeri egitimi
uygulama hakki taninir.

(12) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyeri egitimi yapacaklari siireler
icin kayit yaptirmak ve katki paylarim 6demek zorundadirlar

Isyeri Egitiminin Denkligi

MADDE 13- Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 isyeri egitimlerinin gegerlilikleri, bolim baskanliginin goriisii alinarak Fakiilte
Y onetim Kurulu tarafindan karara baglanir

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 14 - Bu Yénergede yer almayan hususlar hakkinda, Marmara Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Marmara Universitesi Sinav ve Basari
Degerlendirme Yo6nergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Yiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 19 — 21 Haziran 2017 tarih ve 357-8-C sayili Senato Karari ile yayimlanan Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y&nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 15 - Bu Yénerge, Universite Senatosunca onaylandig tarihte yiiriirliige girer ve 2022-
2023 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 16 - Bu Yonerge, hiikiimlerini rektor adina dekan ytirtitiir
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Ek. Isyeri Egitimi Protokolii

ISYERI EGITIMI PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1 — (1) Bu protokol, (.eeeeeveeernnnen FIRMA ADI VE UNVANL.....ccccvuuerunnen. ) ile
Marmara Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi arasinda ..../..../...... tarihinde imzalanmugtir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu protokol, Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin Isyeri Egitimi
Uygulamasi (Is Basinda Uygulamali Egitim) ile ilgili olarak Isyeri Egitimi Yonergesi kapsamindaki
uygulama ve esaslari igerir.

Siire

MADDE 3 — (1) Ogrenciler isyeri egitimlerini, son sinifin giiz yariyilinda gerceklestirir. Isyeri
Egitiminin siiresi bir egitim 6gretim yartyilidir.

Kontenjan belirlenmesi

MADDE 4 — (1) isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda her yil kag 6grenci i¢in kontenjan tahsis
edeceklerini ilgili yilin Agustos ay1 sonuna kadar bildirirler.

Programin koordinatorleri ve programin yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (1) Isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Isyeri Egitimi Yetkilisidir.” Ancak
bu protokolii, “Isyeri Kurum Yetkilisi” veya “Y®neticisi” onaylar. M.U. Teknoloji Fakiiltesinde bu
programdan sorumlu yetkili ise “Fakiilte-Sanayi Koordinatorii” sifat1 ile ilgili Dekan Yardimcisidir.
Isyeri egitimi ile ilgili tiim islemler bu kisiler tarafindan M.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi
Y onergesine gore yiiriitiliir.

Ogrencilerin secimi

MADDE 6 — (1) Isyerinde egitim yapacak dgrencilerin belirlenmesi, isyerinin talepleri dikkate alinarak,
M.U. Teknoloji Fakiiltesi tarafindan yapulir.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Denetci Ogretim Uyesinin Gorevleri:
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a) Ogrencileri isyerlerinde veya ¢evrimici olarak haftada en az bir defa, calismalarin
Ogrenciler yararia ve bu Yonergeye uygun yiiriiylip yiiriimedigini denetlemek,

b) Isyerinin il disinda bulunmasi1 durumunda ulasim ve diger sartlar dikkate alinarak, en az
bir kez igyeri ortaminda denetleme gorevini yerine getirmek,

¢) Her denetim sonucunda Ogretim Uyesi Isyeri Egitimi Denetim Formunu diizenleyerek
ilgili boliim bagkanligina teslim etmek,

¢) Ilgili boliim bagkanligina denetleme faaliyet raporunu sunmak.

(2) Isyerinin Isyeri Egitimi Ile ilgili Sorumluluklar::

a) Isyeri egitimi icin 6grenci kabul eden isyerleri, kendi ¢alisanlarina sagladig1 konaklama
beslenme ve sosyal imkénlardan G&grencilerin de yararlanmasi icin gerekli kosullari
saglamak,

b) Ogrencilerin isyeri egitimini, bu Yonerge esaslarma ve isyeri kurallarma gore
yapabilmeleri i¢in bir igyeri egitimi yetkilisini gérevlendirmek,

c) Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Raporunu onaylamak.

¢) Isyeri egitimini tamamlayan ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarini
doldurup onaylayarak kapali zarf i¢inde Isyeri Raporuyla birlikte gizli olarak ilgili boliim
baskanligina ulastirmak.

(3) Isyeri Egitimi Yetkilisinin Isyeri Egitimi Ile ilgili Sorumluluklar::
a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,
b) Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik calisma planlar1 hazirlamak ve 6grencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

c) Ogrencilerin Universitede kazanms olduklar1 bilgilerin ve becerilerin isyerindeki
uygulama ¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

¢) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

d) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

e) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik olarak tuttuklari Isyeri Egitimi
Raporlarini inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

f) Isyeri egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Raporlarin1 degerlendirerek imzalamak ve isyeri
yOneticisine ulastirmak.

Isyeri egitimi siiresince uyulmas: gereken kurallar

MADDE 8 — (1) Isyeri egitiminde Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri Isyerinde
de gecerlidir.

(2) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma eyleminde
bulunamazlar.

(3) Ogrenciler igyeri egitimi siiresi boyunca igyeri egitimi yetkilisinin gdzetiminde bulunurlar.
Ogrenciler isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi yetkilisi tarafindan verilecek ¢alismalar1 yapmak ve bu
caligmalara katilmak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler isyerinde kullandiklar: malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla ytkiimlidirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolayr meydana gelebilecek maddi
zararlardan dgrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar igin, isyerinin
belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.
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(5) Ogrenciler Isyeri egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri egitimine ara
veremezler ve igyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan isyeri egitimi gecersiz sayilir.

(6) Ogrenciler isyeri egitimine % 80 oraninda devam etmek zorundadirlar. Ogrenciler isyerinin mesai
saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler isyeri egitimi siiresince zorunlu olmadikca izin alamazlar.
Gerektigi hallerde, isyerinden bir giin dnceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayis1 isyeri egitimi siiresinin
% 20'sini agtiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan 6grencilerin bu durumu,
igyeri tarafindan boliim igyeri egitimi komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

(7) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi isyeri
egitimi siiresinin %20’ni asarsa, igyeri egitimi siiresi asan siire kadar uzatilmalidir. Aksi takdirde isyeri
egitimi gegersiz ve 6grenci basarisiz sayilir.

(8) Denetci Ogretim elemanlarinin igyerinde yaptiklart denetimlerde, denetimlerin %20’sinde
veya daha fazlasinda isyerinde bulunmayan 6grencilerin isyeri egitimi gegersiz sayilir.

(9) Isyerlerinde gece vardiyasi calismalarina 6grenciler katilamazlar.

Isyeri egitimi yapan 6grencilerin haklar

MADDE 9 — (1) Ogrenciler ulagim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden yararlandirilir. Ancak
kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade
edemezler.

(2) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin (b)
bendi geregince zorunlu isyeri egitimine tabi tiim 6grencilere iiniversitemiz tarafindan "Is Kazas1 ve
Meslek Hastaligi Sigortasi" yapilacaktir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanacaktir. Bu nedenle, isyeri egitimi
yapacak Ogrencilerin, sigorta igslemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri tam ve
eksiksiz olarak, belirtilen siireler igerisinde teslim etmeleri gereklidir.

(3) 7033 sayili “SANAYiININ GELiSTIRILMESI VE URETIMiN DESTEKLENMESi AMACIYLA BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISiKLIK YAPILMASINA DAIR

KANUN” ¢ercevesinde, Uygulamali egitimleri siiresince G&grencilere asgari iicretin net
tutarmin %35°i Universite tarafindan aylik iicret olarak ddenecektir. Odeme isleminin
aksamamas! i¢in Isyeri Egitimi yapilan kurulus, 6grencilerin aylik puantajlarini ilgili tabloya
isleyerek, takip eden ayi en geg¢ besinci giinii aksamina kadar iiniversiteye bildirecektir.

Gizli bilgi, ticari sirlar ve patent haklarinin korunmasi

MADDE 10 — (1) Taraflar, igyeri egitimi ¢calismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5
yil silireyle yapilan tiim ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan
ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri egitimi program sirasinda ¢aligma, aragtirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almig olan 6grenciler, denet¢i 6gretim liyeleri
bolim isyeri egitimi komisyonu, fakiilte igyeri egitimi uygulama kurulu ve fakiilte-sanayi koordinatorii;

a) Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b)isyeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri igin

ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi li¢iincii sahislara beyan etmeyecegini,

¢) Isyeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit

bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,
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¢)isyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayrilmalar1 durumda da gegerli olmak
tizere, kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni1 konularda aragtirma-gelistirme

ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.

d)Bu protokol kapsamindaki isyeri egitimi caligsmalar1 sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda

ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almay1, kabul ve beyan eder.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gegerlidir.
Taraflar, 3 ay oncesinden bilgilendirme yaparak programin uygulanmasini sona erdirebilirler.

(eovrnrnnenns FIRMA ADI VE UNVANL............... ), Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin
ilgili boliimlerinden her yil icin ekte verilen tablodaki kontenjanlar dahilinde isbu protokol

hiikiimleri cercevesinde Isyeri Egitimi Uygulamasi isbirligini kabul ve taahhiit eder.

M.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yapilan
Dekan Kurum Yetkilisi
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