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Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi lisans 6gretimi dgrencilerinin
ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik ve uygulamali bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, is hayatin
taniyabilmeleri amaciyla yapacaklar1 isyeri egitimi ile ilgili bilgiler vermek ve isyeri egitimi konusunda
yapilacak islemleri tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi geregi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim siiresince yapmakla yiikiimlii
olduklar1 igyeri egitimlerinin ilkelerini, uygulama ve degerlendirme kurallarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 28/9/2012 tarihli ve 28425 sayilt Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 9. maddesinin 3. fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a. Boliim: Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ne bagli boliimleri (Basim
Teknolojileri Boliimii, Kuyumculuk ve Miicevherat Tasarimi Boliimii),

b. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Boliimlerinin kendi isyeri egitimi islemlerini yiirlitmek ve yonetmek iizere, her boliimiin bdliim baskani
tarafindan olusturulan ilgili lisans programindaki 6gretim elemanlarinin 3 asil ve 2 yedek iiyesinden olusan
komisyonu,

C. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu Baskani: Her béliimiin boliim baskani ya da béliim baskani
tarafindan belirlenen 3 asil komisyon liyesinden birisi,

G. Denetci Ogretim Elemani: Ogrencilerin isyeri egitimini takip etmek ve denetlemekle
gorevlendirilen boliim dgretim elemanlarini,

d. Isyeri: Ogrencilerin isyeri egitimini gordiigii kamu, 6zel kurum ve kuruluslarini,
e. Isyeri Egitimi: Uygulama esaslar1 bu Yonergede belirlenmis bir yariyil siiren isyeri egitimini,
f. Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri egitiminin uygulandign kurulusun, Ogrencilerin isyerindeki

egitimlerinden sorumlu, ilgili isletmenin en az lisans mezunu personelini,

g. Isyeri Yoneticisi: Isyeri egitimi protokoliinii, isyeri egitiminin uygulanacagi kurulus adina
imzalayan yetkiliyi,

8. Dekan: Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekann,
h. Ogrenci: Isyeri egitimini yapan Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencisini,
1. Protokol: Isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili esaslar1 belirleyen ve Dekan ile isyeri yoneticisi

tarafindan imzalanan i1yi niyet belgeyi,



i. Universite: T.C. Marmara Universitesini,
J. Fakiilte: Marmara Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesini,

K. Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
isyeri egitimi ile ilgili siirecleri takip ve yonetmek iizere bir dekan yardimcis1 bagkanliginda ve boliim baskanlari
ya da boliim bagkanlarinin gérevlendirdigi kisilerden olusturulan kurulu,

l. Fakiilte Yo6netim Kurulu: Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu ifade eder.

Isyeri egitimi tanimi ve genel esaslar

MADDE 5 — (1) Ogrenciler, lisans diplomalarii alabilmeleri igin, bu Yénerge hiikiimleri ¢ercevesinde,
bir yartyil igyeri egitimi yapmak zorundadirlar.

(2) Isyeri egitimi; ogrencilere, dgrenim gordiikleri lisans programu ile ilgili uygulama deneyimi
kazandirma faaliyetidir. Isyeri egitiminin amaci dgrencilere;

a. Lisans programlariyla ilgili isyerlerini tanimalarini ve sektoérde yasanan teknolojik gelisimleri
takip etme olanagi saglamak,

b. Isyerlerindeki hiyerarsik iliskileri, sorumluluklari, organizasyon yapisini, is disiplinini ve is
giivenligini gozlemleyerek uyumlu ¢alisma, dogru davranma ve iyi iletisim kurabilme aliskanligini kazandirmak,

C. Almis olduklart teorik bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmak,

c. Tasarim, tiretim, kalite siireglerini izleyerek ve bizzat uygulama yaparak, 6grenim siireleri i¢inde
kazandiklar1 bilgi ve becerileri pekistirme imkan1 saglamaktir.

(3) Ogrenciler isyeri egitimlerini bdliimleriyle ilgili bir alanda faaliyet gosteren isyerinde yapmak
zorundadir.

(4) Ogrenciler, isyeri egitimini iigiincii sinifin ikinci yariyil siiresince gergeklestirir. Bir hafta 5 isgiinii
ve bir isgiinii 8 saat olarak degerlendirilir. Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu
durumlarda, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun onay ile isyeri egitimi uygun goriilen zamanda ve farkli
isyerlerinde yapilabilir.

(5) Isyeri egitimi 30 AKTS olarak degerlendirilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Dekanin Isyeri Egitimi Ile ilgili Gorevleri:

a. Isyeri egitimi uygulamasinin en iist yetkilisi ve yoneticisidir,

b. Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak, bir dekan yardimcisini kurul baskani
olarak gorevlendirmek,

C. Isyerleri ile yapilacak isyeri egitimi protokollerini imzalamak,

c. Isyeri egitiminin eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

2. Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri:

a. Isyeri egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b. Isyeri egitimi siireglerinde karsilasilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde ¢oziim iiretmek,

C. Ogrencilerin sigorta islemlerini yapmak,

c. Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin isyeri egitimi komisyonlari arasinda

koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,



d. Fakiilte 6grencilerinin bu Yo6nerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi ve egitim uygulamasi
yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tizere tanitict ve yonlendirici toplantilar organize
etmek,

e. Ogrencilere isyeri egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

f. Isyeri egitimi komisyon ¢alismalarin1 denetlemek,

g. Gerekli gordiigi takdirde isyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

8. Isyeri egitimi komisyonlarinin degerlendirmesine gore, isyeri egitim sonuglarimi Fakiilte Ogrenci

Isleri Biirosuna bildirilerek ilan edilmesini saglamak.

3. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gorevleri:

a. Isyeri egitimi yapilacak isyerleriyle gerekli goriismeleri ve yazismalar1 yapmak,

b. Ogrencilerin ¢alismalarmi planlamak ve takip etmek,

C. Isyeri egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmas icin kurumlar arasi iletisimi gelistirmek,

c. Isyeri egitiminde kullanilacak evraklarin (Isyeri Egitimi Protokolii (EK-1), Isyeri Egitimi Basvuru

ve Kabul Yazis1 (EK-2), Genel Saglik Sigortast Beyani (EK-3), Isyeri Egitimi Dilekgesi (EK-4), Isyeri Egitimi
Resmi Yazis1 (EK-5), Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu (EK-6), Isyeri Egitimi Ogrenci Denetim Formu (EK-
7), Isyeri Egitimi Raporu (EK-8) ve Isyeri Egitimi Is Akis Semas1 (EK-9)) zamaninda diizenlenip, basilip, hazir
hale gelmesini organize etmek,

d. Isyeri egitimi verebilecek isyerlerini belirlemek ve bu isyerleriyle protokoller yapmak igin gerekli
girisimlerde bulunmak,

e. Ogrencilerin igyeri egitimi yerlerine dagilimmi yapmak, Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince
hazirlayacaklari igyeri egitimi dosyasinin igerigini belirleyerek bunlari 6grencilere duyurmak,

f. Her egitim 6gretim yil1 bahar doneminin baglamasindan 6nce toplanmak ve o donem i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak,
g. Isyeri egitimlerinin, bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi igin gerekli

onlemleri almak,

8. Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢dziilemeyen
aksakliklar1 Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

h. Boliim igyeri egitimi degerlendirme komisyonu olarak, 6grencilerin igyeri egitimi degerlendirme
formlarini ve isyeri raporlarini degerlendirerek, 6grencilerin isyeri egitimi basarilarini belirlemek,

1. Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek.
4. Denetgi Ogretim Elemanimin Gorevleri:
a. Ogrencileri isyerlerinde Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen sayida

(haftada en az bir defa), calismalarin 6grenciler yararina ve bu Yonergeye uygun yliriitiiliip ytriitiilmedigini
denetlemek,

b. Her denetim sonucunda Ogretim Elemani Isyeri Egitimi Ogrenci Denetim Formunu (EK-7)
diizenleyerek ilgili boliim baskanligina teslim etmek,

C. Ilgili boliim baskanligina denetleme raporunu sunmak.
S. Isyerinin Isyeri Egitimi Ile ilgili Sorumluluklar::

a. Isyeri egitimi icin 6grenci kabul eden isyerleri, kendi ¢alisanlaria sagladig: beslenme ve sosyal
imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli kosullar1 saglamak,



b. Ogrencilerin isyeri egitimini, bu Ydnerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore yapabilmeleri igin
bir igyeri egitimi yetkilisini gérevlendirmek,

C. Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Egitimi Raporunu (EK-8)
onaylamak.
c. Isyeri egitimini tamamlayan &grencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarmi (EK-6)

doldurup onaylayarak kapali zarf icinde Isyeri Egitimi Raporuyla (EK-8) birlikte gizli olarak ilgili bdliim
baskanligina ulagtirmak.

6. Isyeri Egitimi Yetkilisinin, isyeri Egitimi ile Tlgili Sorumluluklar:

a. Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b. Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma planlar1 hazirlamak ve 6grencilerin sorumluluklarini
belirlemek,

C. Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklar1 bilgilerin ve becerilerin isyerindeki uygulama

caligmalari ile pekigsmesini saglamak,
c. Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

d. Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

e. Ogrencilerin yapt181 faaliyetleri denetlemek ve giinliik olarak tuttuklari Isyeri Egitimi Raporlarini
inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

f. Isyeri egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Raporlarini degerlendirerek imzalamak ve isyeri
yoneticisine ulastirmak.

Isyeri egitimi kontenjanlari ve yerlerinin belirlenmesi

MADDE 7 — (1) lsyeri ile yapilan yazigmalar sonucunda isyeri egitimi kontenjanlari belirlenir.
Ogrencilerin igyeri egitimi yapacagi yerler, egitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonlar1 tarafindan belirlenir. Ogrenciler isyeri egitimlerini Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarmin
belirledigi ve protokol yapilan isyerlerinde yapmak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler igyeri egitimi komisyonunun onayin1 almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde isyeri
egitimi yapabilirler. Onay alinmamuis yerlerde isyeri egitimi yapan dgrencilerin isyeri egitimi gegersiz sayilir.

(3) Isyeri egitimi, Fakiiltenin bulundugu ilde (Istanbul) yapilmalidir. Istanbul’a yakin ¢evrede (6rn:
Gebze) isyeri egitimi talebi olmas1 durumunda Boliim/Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun onay vermesi
zorunludur.

Isyeri egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 8 - (1) Isyeri egitiminde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54. Maddesi
Ogrencilerin disiplin isleri hiikiimleri Isyerinde de gegerlidir.

(2) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarma, ¢alisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina
uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiirilyiis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

(3) Ogrenciler isyeri egitimi siiresi boyunca isyeri egitimi yetkilisinin gézetiminde bulunurlar. Ogrenciler
igyeri egitimi siiresince isyeri egitimi yetkilisi tarafindan verilecek c¢alismalart yapmak ve bu caligmalara
katilmak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler isyerinde kullandiklari malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla ytkiimlidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davramiglardan dolayr meydana gelebilecek maddi
zararlardan ogrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar igin, isyerinin
belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.



(5) Ogrenciler, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri egitimine ara
veremezler ve isyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan igyeri e8itimi gegersiz sayilir.

(6) Ogrenciler isyeri egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadirlar. Ogrenciler isyerinin mesai
saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler isyeri egitimi siiresince zorunlu olmadikca izin alamazlar. Gerektigi
hallerde, isyerinden bir giin 6nceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayis1 isyeri egitimi siiresinin %20'sini
astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan 6grencilerin bu durumu, igyeri tarafindan Boliim
Isyeri Egitimi Komisyonuna bildirilir ve dgrencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

(7) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi isyeri egitimi
siiresinin %20°ni asarsa, igyeri egitimi siiresi asan siire kadar uzatilir. Aksi takdirde isyeri egitimi gegersiz ve
ogrenci basarisiz sayilir.

(8) Denetgi 0gretim elemanlariin igsyerinde yaptiklari denetimlerde, denetimlerin %20’sinde veya daha
fazlasinda isyerinde bulunmayan 6grencilerin isyeri egitimi gegersiz sayilir.

(9) Universite, dgrencilere bir licret demekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin isyeri ile aralarindaki mali
iliskiler, higbir bigimde Universiteye yiikiimliiliik getirmez.

(10) Isyerlerinde gece vardiyasi calismalarina 6grenciler katilamazlar.
Isyeri egitimi kilavuzu

MADDE 9 — (1) Fakiiltenin ilgili béliimleri, kendi alanlarina uygun olarak Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonu tarafindan, béliimdeki diger 6gretim elemanlarinin da goriisleri alinarak bir igyeri egitimi kilavuzu
hazirlar, Bolim Akademik Kurulunun onaymni alir ve Ogrencilerin ilgili internet sayfasindan bu kilavuza
erisimini saglar. Her bolim vermis oldugu egitime uygun olarak kilavuzun igerigini ve oOzelliklerini
belirlemelidir.

Bu kilavuzda:

a. Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi,

b. Isyeri egitiminin ders olarak kaydedilmesi,

C. Isyeri egitiminin uygulanmast,

c. Isyeri egitiminin degerlendirilmesi,

d. Degerlendirme sonuglarina itiraz ve mezuniyet konulari, kosul ve kurallari ile agiklanir. Kilavuz

ekinde, igyeri egitimi protokoli, isyeri egitimi basvuru ve kabul yazisi, genel saglik sigortasi beyani, isyeri
egitimi dilekgesi, igyeri egitimi resmi yazisi, igyeri egitimi degerlendirme formu, isyeri egitimi 6grenci denetim
formu, isyeri egitimi raporu ve isyeri egitimi is akis semasi yer alir.

Isyeri egitimi degerlendirme formu

MADDE 10 — (1) Ogrenciler, isyeri egitimine baslarken "Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu™nu isyeri
yetkilisine vermek ve isyeri egitimi bitiminde, bu formun isyeri yetkilileri tarafindan "taahhiitlii" posta ile GIZLI
olarak ilgili boliimiin Isyeri Egitimi Komisyonu Baskanlig1 adresine gonderilmesini ya da agzi1 kapali ve imzali
bir zarf icinde elden teslimini saglamakla yiikiimliidiir. Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda firma ile ilgili
kisimlar isyerince mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.

Isyeri egitimi raporu

MADDE 11 — (1) Ogrenciler, isyeri egitimi ile ilgili olarak, isyeri egitimi kilavuzunda belirtilen bigim
ve igerikteki isyeri egitimi raporlarini hazirlamak ve boliim baskanligina teslim etmekle yiikiimliidiirler. Isyeri
egitimi raporunu siiresi i¢inde boliim bagkanligina teslim etmeyen 6grencilerin igyeri egitimi ¢calismalar1 gegersiz
ve basarisiz sayilir. Isyeri egitimi raporlari, isyeri egitimi bitiminden sonra en ge¢ 15 giin iginde boliim
bagkanligina teslim edilir.



(2) Isyeri egitimi raporu isyeri egitimi siiresince yapilan is ve ¢alisilan isyeri hakkinda teorik ve pratik
genel bilgileri kapsamalidir. Isyeri egitiminin icerigi kitaplardan alinma temel bilgiler olmamalidir. Isyeri
egitimi yapilan fabrikaya 6zgii tanimlamalar1 ve {iretim islemlerini igermelidir.

(3) Isyeri egitimi raporunda, her isyeri egitimi yapilan giin i¢in en az bir sayfa doldurulmalidir.

(4) Isyeri egitimi raporu giinii giiniine isyeri egitimi yapilan yerde doldurulur. Sayfalar isyeri egitimi
yetkilisine onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

(5) Her boliimiin bashigi biiyiik harflerle ve sola dayali olarak yazilacaktir. Alt bagliklar ise her kelimesi
biiyiik harfle baslamak {izere kiiclik harflerle alt1 ¢izgili olarak yazilacaktir. Her boliimiin ilk sayfasinda isyeri
yoneticisinin imzasi ve is yerinin resmi mithrii bulunmalidir.

(6) Isyeri egitimi Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalmizca bir yiiziine ¢ikt1
alimmalidir. Yazimda Times New Roman (12 punto) yazi tipi kullanilmalidir. Cizelge i¢leri yazilirken en fazla
12, en az 8 punto kullanilabilir. Yazimda noktalama isaretlerinden sonra bir vurusluk ara verilmelidir. Yazimda,
her sayfanin {ist ve sol kenarlarinda 4.0 cm, alt ve sag kenarlarda 2.5 cm bosluk birakilmalidir. Rapor yaziminda
biitiin satirlar sol kenar boslugun bitiminden baslamalidir ve yazi her iki tarafa dayali olarak yazilmalidir.
Yazimda tek satir aralig1 kullanilmalidir. Sekillerin ve ¢izelgelerin agiklamalari ile alintilar, dipnotlar ve kaynak
listesinin yaziminda tek satir araligi kullanilmalidir. Boliim bagliklart ve alt boliim basliklar ile bunlari izleyen
ilk paragraf arasinda ve iki paragraf arasinda bir satir aralig1 bosluk birakilmalidir. Béliimlerin yazimina daima
yeni bir sayfadan baglanmalidir.

(7) Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar Teknik Resim kurallarina uygun olmalidir (Fotokopi
olmamalidir). Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan
islenecek diger bilgi ve belgeler de isyeri egitimi dosyasina eklenir.

Isyeri egitimi bagvurusu ve isyeri egitimine baslama

MADDE 12 — (1) Boliim Isyeri Egitim Komisyonlari, isyeri yoneticileriyle, isyeri egitimi i¢in anlagmak
ve programlarin kontenjanlarini belirlemek igin iletisime gecer. Isyeri egitimine kontenjan verecek isyerleriyle
dekanlik tarafindan protokol (Ek-1) yapilir.

(2) Her y1l giiz doneminde her boliim igin igyerleri ve kontenjanlari ilan edilir. Ogrenciler, isyerleri
listesinden 3 tercihte bulunur.

(3) Boliim Isyeri Egitim Komisyonlar1 dgrencilerin isyerlerini tercihlerine uygun olarak belirler ve
sonuglari ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede dncelik, akademik basaris1 yiiksek
olan dgrencilere verilir. Boliim Isyeri Egitim Komisyonu kontenjanlarin yeterli olmamasi gibi zorunlu hallerde
ogrencinin tercihte bulunmadigi bir igyerinde egitim yapmasini teklif edebilir.

(4) Ogrenciler Boliim Isyeri Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve isyeri
egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

(5) Ogrenciler listelere 5 giin icerisinde itiraz edilebilir. itirazlar Isyeri Egitimi Kurulunca itiraz tarihinden
itibaren en ge¢ 10 giin i¢inde karara baglanir.

(6) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi
geregince zorunlu isyeri egitimine tabi tiim dgrencilere "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1" yapilmasi
gerekmektedir. Sigorta primleri Universite tarafindan 6denecektir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, isyeri egitimi
yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak
teslim etmeleri gereklidir.

Isyeri egitiminin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Ogrencilerin isyeri egitimi ¢alismalar1 Isyeri ve Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.



(2) Ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlar1 ve Isyeri Egitimi Raporlari; igerdigi bilgiler,
belgeler, hazirlanisi, igyerinde yapilan denetimler ve isyeri egitimi yetkilileri ile yapilan miilakatin sonucu goz
oniine alarak Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, isyeri egitiminin tamaminin
basarili sayilmasina veya bir bdliimiiniin basarili sayilmasina ve eksik kismin tamamlanmasina veya tamaminin
basarisiz sayilmasina karar verebilir.

(3) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, pratik caligmalar hakkinda dgrencileri
miilakata veya yazili sinava alabilir. Komisyon, isyeri egitimi raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun
diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen
ogrenciler, Isyeri Egitimi Komisyonunun verecegi siire igerisinde raporlarini hazirlamali ve teslim etmelidirler,
aksi takdirde isyeri egitimleri basarisiz sayilir.

(4) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda basar1 durumlar zayif, devam durumlar yetersiz olan
ogrenciler, hi¢cbir mazeret kabul edilmeksizin igyeri egitimleri basarisiz saylir.

(5) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olugsan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek isyeri egitimi raporlarmi hazirlayan &grencilerin isyeri egitimleri, Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

(6) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna ulasmayan 6grencilerin
igyeri egitimi kabul edilmez.

(7) Isyeri egitimi raporlariin incelenmesi sonucunda isyeri egitimi dokiimanlarinda tahrifat yapan veya
igyeri egitimine devam etmedigi halde isyeri egitimi raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen Ogrenciler
hakkinda, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54. Maddesi Ogrencilerin disiplin isleri hiikiimleri
cercevesinde sorusturma agilir.

(8) Isyeri egitiminin degerlendirme sonuclari, isyeri egitimi is akis semas: (akademik takvime gore
diizenlenir) belirlenen tarihte ilan edilir. Isyeri egitimleri "Bagarili" veya "Basarisiz" olarak degerlendirilir.
Basarisizlik durumunda isyeri egitimi tekrarlanir. "Basaril" isyeri egitimi degerlendirmesi "S" notuna
dontistiirtiliir.

(9) Isyeri egitiminin degerlendirilmesi, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formunun imzalanmasi ile sonuglanir.

(10) Ogrenciler igyeri egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 5 is giinii iginde ilgili boliime
dilekge vererek itiraz edebilir. itiraz {izerine Béliim Is Yeri Egitimi Komisyonu, konunun kendilerine intikal
ettirilmesinden itibaren en ge¢ 5 is gilinii i¢inde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve gerekgeli olarak
ilgili boliime bildirir.

(11) Isyeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki taninmaz. Basarisiz
ogrenciler igyeri egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder. Mezuniyetleri i¢in sadece igyeri egitimi kalan
ogrencilere veya bahar yariyili iginde tiim derslerinden devam zorunlulugu olmadigi belirlenen beklemeli
ogrencilere, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun onayi ile bahar yariyilinda ve yaz déneminde isyeri egitimi
uygulama hakki taninir.

(12) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyeri egitimi yapacaklari siireler icin kayit
yaptirmak ve katki paylarin1 6demek zorundadir.

(13) Diger yiiksekogretim kurumlarindan gelen 6grencilerin geldikleri yiiksekokul / fakiiltede yaptiklari
isyeri egitimlerinin gegerlikleri, Boliim Intibak Komisyonunun gériisii alarak Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Ucretler
MADDE 14 — (1) Isyeri egitiminde grev alan;

a. Denetci Ogretim Elemanina, gérevlendirildigi her bir dgrenci i¢in hafta da iki saat iicret ddenir.



b. Denet¢i Ogretim Elemanina en fazla bes 6grenci igin iicret ddenir.

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 15 — (1) Bu Yénergede yer almayan hususlar hakkinda, Marmara Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Marmara Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yé&nerge, Marmara Universitesi Senatosunca onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii adina Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



ISYERI EGIiTIiMi PROTOKOLU EK-1

Taraflar

MADDE 1 — (1) Bu protokoliin taraflar, Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu protokol, Marmara Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin isyeri
egitimleriyle ilgili Marmara Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y&nergesi kapsamindaki
uygulama ve esaslari igerir.

Kontenjan belirlenmesi

MADDE 3 — (1) Isyerleri, bu protokoliin imzalanmast sirasinda her y1l kag 6grenci i¢in kontenjan tahsis
edeceklerini bildirirler.

Programn yiiriitiilmesi

MADDE 4 — (1) Isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Isyeri Egitimi Yetkilisidir.” Ancak
bu protokolii, “Isyeri Yoneticisi” onaylar. Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde bu
programdan sorumlu kisi her boliimiin béliim baskani ya da atanmis ise Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu
Bagkanidir. Gerekli hallerde Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu devreye girebilir. Isyeri egitimi ile ilgili
tiim islemler bu kisiler tarafindan Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isyeri Egitimi
Yonergesine gore yiiriitiiliir.

Ogrencilerin secimi

MADDE 5 — (1) Isyerinde egitim yapacak 6grencilerin belirlenmesi, isyerinin talepleri dikkate alinarak,
Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin ilgili bliimleri tarafindan yapulir.

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 6 — (1) Denetci Ogretim Elemaninin Gorevleri:

a. Ogrencileri isyerlerinde haftada en az bir defa denetleyip ¢aligmalarin dgrenciler yararina ve bu
Y 6nergeye uygun yiiriitiiliip yiirlitiilmedigini denetlemek gozlemlemek,

b. Her denetim sonucunda Ogretim Elemani, Isyeri Egitimi Denetim Formunu diizenleyerek ilgili
boliim bagkanligina teslim etmek,

(2) Isyerinin Isyeri Egitimi ile lgili Sorumluluklar::

a. Isyeri egitimi icin 6grenci kabul eden isyerleri, kendi ¢alisanlarina sagladig1 konaklama, beslenme
ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

b. Ogrencilerin isyeri egitimini, bu Yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére yapabilmeleri i¢in
bir igyeri egitimi yetkilisini gorevlendirmek,

C. Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Egitimi Raporunu onaylamak,

c. Isyeri egitimini tamamlayan dgrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarmi doldurup
onaylayarak kapal1 zarf iginde Isyeri Egitimi Raporuyla birlikte gizli olarak ilgili boliim baskanligina ulastirmak.

(3) Isyeri Egitimi Yetkilisinin Isyeri Egitimi ile ilgili Sorumluluklar::

a. Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,



b. Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik calisma planlar1 hazirlamak ve dgrencilerin sorumluluklarini
belirlemek,

C. Ogrencilerin iiniversitede kazanmis olduklar1 bilgilerin ve becerilerin isyerindeki uygulama
caligmalari ile pekigmesini saglamak,

c. Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

d. Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

e. Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik olarak tuttuklar Isyeri Egitimi Raporlarini
inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

f. Isyeri egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Raporlarmi degerlendirerek imzalamak ve isyeri
yoneticisine ulagtirmak.

Isyeri egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 7 — (1) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54. Maddesi Ogrencilerin disiplin isleri
hiikiimleri Isyerinde de gecerlidir.

(2) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlaria, ¢alisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina
uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

(3) Ogrenciler isyeri egitimi siiresi boyunca isyeri egitimi yetkilisinin gézetiminde bulunurlar. Ogrenciler
isyeri egitimi siiresince igyeri egitimi yetkilisi tarafindan verilecek c¢aligmalar1 yapmak ve bu caligmalara
katilmak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler isyerinde kullandiklari malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davraniglardan dolayr meydana gelebilecek maddi
zararlardan ogrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar igin, isyerinin
belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler Isyeri Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri egitimine ara
veremezler ve igyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan isyeri egitimi gecersiz sayilir.

(6) Ogrenciler isyeri egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadirlar. Ogrenciler isyerinin mesai
saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler isyeri egitimi siiresince zorunlu olmadikga izin alamazlar. Gerektigi
hallerde, isyerinden bir giin 6nceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayist isyeri egitimi sliresinin %20'sini
astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan 6grencilerin bu durumu, isyeri tarafindan Boliim
Isyeri Egitimi Komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

(7) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi igyeri egitimi
stiresinin %?20’ni asarsa, igyeri egitimi siiresi asan siire kadar uzatilir. Aksi takdirde isyeri egitimi gegersiz ve
ogrenci basarisiz sayilir.

(8) Denet¢i Ogretim elemanlarinin isyerinde yaptiklart denetimlerde, denetimlerin %20’sinde veya
daha fazlasinda isyerinde bulunmayan 6grencilerin igyeri egitimi gecersiz sayilir.

(9) Universite, dgrencilere bir iicret demekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin isyeri ile aralarindaki mali
iligkiler, hi¢bir bi¢cimde iiniversiteye yiikiimliiliikk getirmez.

(10) Isyerlerinde gece vardiyas1 calismalarma 6grenciler katilamazlar.
Isyeri egitimi yapan 6grencilerin haklar

MADDE 8 — (1) Ogrencilerin ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden yararlandirilir. Ancak
kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan dgrenciler istifade edemezler.



(2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi
geregince zorunlu isyeri egitimine tabi tiim dgrencilere "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1" yapilmasi
gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yilikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, isyeri egitimi yapacak dgrencilerin, sigorta iglemlerinin yapilabilmesi
icin kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gereklidir.

Gizli bilgi, ticari sirlar ve patent haklarimin korunmasi

MADDE 9 — (1) Taraflar, igyeri egitimi ¢calismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra
5 yil siireyle yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarin1 kabul ve beyan
ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri e8itimi programi sirasinda ¢alisma, arastirma gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan grenciler, Denet¢i Ogretim Elemanlari,
Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu ve Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu;

a. Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b. Isyeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri icin
ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi liclincii sahislara beyan etmeyecegini,

C. isyeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (disk,
cd, bellek vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

c. Isyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayrilmalar1 durumda da gecerli olmak
iizere, kurum veya igyeri ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayn1 konularda arastirma gelistirme ve her tiirlii
haksiz rekabet ortami yaratacak ¢aligsmalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler,

d. Bu protokol kapsamindaki igyeri egitimi ¢alismalar1 sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya
isyeri yetkililerinden izin almayi, kabul ve beyan eder.

Yiirurlik

MADDE 10 - (1) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itibaren gegerlidir. (1 yariy1l
boyunca) Taraflar, 3 ay 6ncesinden bilgilendirme yaparak programin uygulanmasini sona erdirebilir.

............................................ Firmas1 yilda (......) kontenjanla Marmara Universitesi Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi (............coooivies i Bolimii) ile birlikte isbu protokol hiikiimleri
cercevesinde isyeri egitimi ¢aligmalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Isyeri Yetkilisi Prof. Dr. Sibel Kili¢
Marmara Universitesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan



ISYERI EGITIMI UYGULAMASI BASVURU VE KABUL YAZISI EK-2

Say:: [....120...
Ilgili Makama,

Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi uyarinca, .......................

................................................. Bolimii 5. yariyil derslerini tamamlamis 6grencilerimizin, meslek alanlari ile

ilgili bir igyerinde, bir donem igyeri egitimi uygulamasi yapma ylikiimliigii bulunmaktadir.

Asagida kimligi belirtilen 6grencimize igyeri egitimi uygulamasi yapma olanagi saglayarak, egitimimize ve insan
kaynaklarimiza yapacaginiz katki i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilar sunariz.

................................ Boliim Baskani
Ogrencinin
Ad1 Soyadi @ e
NUMATAST 1 e
Sl I o

Bu Béliim Isyeri Yetkililerince Doldurulacaktir

(Ogrencimize isyeri egitimi uygulamas1 yapma olanag1 saglamay1 kabul ediyorsaniz liitfen asagidaki bilgileri
doldurunuz.)

ISIetmenin g Adl oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeseenn. Isletmenin
AT ST ot Isletmenin Telefon /
Faks No: Teli.ccccccoovvvien  Faks: o

Isletmenin Internet Adresi  : www.

Isyeri Egitimi Baglama Tarihi v
Isyeri Egitimi Bitis Tarihi e

Isletme Yetkilisinin:
Adi Soyad1 Imza ve Miihiir
Unvani : Tarih

e-mail



GENEL SAGLIK SIGORTASI BEYANI EK-3
ol 20
T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Dekanh@ina

Fakiiltemizin, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin b bendi geregi, Zorunlu Isyeri Egitimi uygulamasina tabi tutulan égrencisiyim.

Asagida isaretledigim kurumdan veya ailemden saglik yardimi almaktayim/herhangi bir saglik yardimi almiyorum.
1.0 Annem veya Babam iizerinden saglik yardimi almaktayim,
2.0  Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglik yardimim var,
3.0 BAG-KUR’a tabi olarak calistigimdan kendi saglik yardinum var,
4.0 Emekli Sandigina tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglik yardimim var,
5.0  Universitemiz iizerinden saglhk yardimi almaktayim (iiniversite saglik karnem var),
6. [0 Herhangi bir sosyal giivencem olmadigindan saglik yardimi almiyorum.
(5 veya 6 boliimii isaretleyenler dilek¢enin alt b6liimiinii de dolduracaklardir)
T.C.KIMIIKNO: .o
Adi Soyadi TSRS VRPN

TKAMEL AAIEST & voveeeeeeeeeeeee et

Bu boliim herhangi bir sosyal giivencesi olmayan veya Universitemiz tarafindan saglik yardimi vyapilan
ogrenciler tarafindan doldurulacaktir.

..... /....120...
T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Dekanh@ina

Annemin, babamin ve bana bakmakla ytikiimlii herhangi bir yakinimin sosyal giivencesi olmadigindan ve herhangi
bir sosyal giivenlik kurumuna (SSK, BAG-KUR, Emekli Sandig1 vb.) tabi olarak ¢alismadigimdan dolay1 5510 sayih
Kanunun 5 inci maddesinin b bendine, 6111 sayili Kanunun 24’{incii maddesi ile eklenen “...ve bunlardan bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.” hitkkmii geregince
genel saglik sigortasi tescilimin yapilmasini talep ederim.

T.C.KIMIHKNO: ..o
Adi Soyad1 TP PR PP PRSPPI

Imza e e



ISYERI EGITIMI UYGULAMASI DIiLEKCESI EK-4
MARMARA UNIiVERSITESI
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

..................................... BOLUMU BASKANLIGINA
Tarih: ...../.....[120...
Bolimiiniizin ............... SINIE, e numarali 6grencisiyim. Isyeri Egitimi uygulamami

yapmak i¢in basvuruda bulundugum asagida bilgileri sunulmus olan kurum, asagida belirtilen tarihler arasinda
isyeri egitimi uygulamami yapmami uygun gérmektedir. Belirttigim tarihler arasinda Universitemiz tarafindan
Genel Saghk Sigortamin yapilabilmesi icin gerekli olan Kisisel belgelerim (niifus kagid1 fotokopisi,
ikametgah kagid1 ve fotograf) ektedir.

Genel Saglik Sigortam yapilmadan isyeri egitimine baslayamayacagimi, sigortasiz isyeri egitimi
yapilmast halinde igyeri egitimimim gegersiz sayilacagini ve isyeri egitimi sirasinda olabilecek is kazalarinda
tiim sorumlulugun sahsima ait oldugunu kabul ve beyan eder, igyeri egitimi tarihlerinde olabilecek degisikligi,
egitime baglamadan Once tarafiniza yazili olarak bildirmeyi taahhiit ederim.

Asagida bilgilerini verdigim kurumda, isyeri Egitimi uygulamami yapmak igin onay verilmesi hususunun
geregini arz ederim.

Saygilarimla,
AdiSoyadt 1
Cep Tel e
Imzasi
EK: Isyeri Egitimi Basvuru ve Kabul Yazis1 (EK-2)
Genel Saglik Sigortasi Beyani (EK-3)

Isyeri Egitimi Tarihi Baslama: Bitis:
Saglik Sigortas: vapilabilmesi icin gereklidir.|....... [eeannn /20... seseen [eeenes /20...
Kurumun Adi Internet Sitesi:

Kurumun Adresi
Temel Ilgi alam
Telefon Numarasi (o) e,

verversesenseres BOLUM BASKANLIGINA
il o 120...

Yukaridaki dilekgede adi gecen Ogrencinin belirtilen is yerinde isyeri egitimi uygulamasi
yapmasl, isyeri egitimi uygulamasina baslamadan dnce, Universitemize bilgi vererek gerekli saglik sigortasini
yaptirmasi kaydiyla, komisyonumuzca uygun goriilmiustiir.

Saygilarimizla,
Isyeri Egitimi Béliim Komisyonu

Baskani



ISYERI EGITiMi RESMi YAZISI EK-5

Say:: /oo 20....

[Kurum Ad1 ve Adresi]

Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi uyarinca, ...
.................................................. Bolimii 5. Yariyil derslerini tamlamis 6grencilerimizin, meslek alanlari ile ilgili
bir is yerinde, bir donem isyeri egitimi uygulamasi yapma yiikiimliigli bulunmaktadir.

Bolimiimiiz ...... SINIE oo numaralt 6Zrencisi .....c.eevveerveerieeneeeneenne ’in, igyeri egitimi uygulamasini
is yerinizde yapmak i¢in basvurdugu anlagilmaktadir. Ogrencimize 6grenim gordiigii program ile ilgili bir is
alanin1 tanimak ve is yerindeki uygulamalar1 6§renmesini, egitim ve 6gretim yoluyla edindigi bilgi ve becerileri
uygulayarak deneyim kazanmasini saglayacak igyeri egitimi uygulamasi kapsaminda verdiginiz destek ve
katkilariniz icin tesekkiirlerimizi sunariz.

Isyeri egitimi uygulamasi sonunda, tarafinizdan isyeri egitimi uygulamasi ¢alismasinin degerlendirilmesini
istedigimiz “Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu (EK-6)” ekte yer almaktadir.

Ogrencimizin isyeri egitimi uygulamasina baslayacag: tarihin kendisine bildirilmesini rica eder, ¢alismalarinizda

basarilar dileriz.

Saygilarimizla,



MARMARA UNIVERSITESI

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
...... BOLUMU

ISYERI EGITiMi DEGERLENDIRME FORMU EK-6 Fotografinizi

Ogrencinin Adi SOYAdl  © coovevivcviiceiecee s yapistiriniz

Numarasi FE P RRURRRR

Bolumi R
Siirekli Adresi RO
Telefon Numarasi F U RSTRRRN

e-posta et

Bu Béliim Isyeri Yetkilisi Tarafindan Doldurulacaktir.

Isletmenin ad1 ettt

Isletmenin adresi/web adresi ettt

Ogrencinin isyeri egitimine baslama tarihi: ...............cccccocovevnnne.. isyeri egitimi bitis tarihi ........ccccecevieiirene e,
Degerlendiren yetkili ad1 SOYAAL & .oviiiiiiiiii et r e r e b re b e e b e r e renre e nre

UnNVant | oecevevvvveeee e imza ve muhir TariN. e

Degerlendirme Cok iyi Iyi (B) Orta (C) Yeterli (D) Zayif (E)

Isindeki 6zeni

Verilen gorevleri yerine
getirme

Ise devam

iletisimi

Sorumluluk alma

Kendine giiven

Mesleki bilgi ve becerisi

Liitfen 6grencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz

Bu BOIUM ..o Boliimii Isyeri Egitimi Komisyonu Tarafindan Doldurulacaktir.

Degerlendirme A B C D E

Isyeri egitimi genel degerlendirilmesi

Raporun diizenlenmesi

Konularin incelenmesi

Sonug
Sorumluluk alma

Kendine giiven

Genel degerlendirme

Komisyon Uyeleri Imza Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu Karari

AdiSoyadit | L b is giinii kabul edilmistir.

Adi1 Soyadi

Adi1 Soyadi




MARMARA UNIVERSITESI
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

BOLUMU ISYERI EGITiMi OGRENCI

DENETIM FORMU EK-7
Ogrencinin Ad1 SOyadl .ovcevieeieice e
Numarasi PP PP PPPP PP
Isyeri Egitimi Yap1lan ISIEtme : ......c.cooveveveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e

isyeri Yetkilisinin Ogrenci Hakkinda izlenimleri

Formun Diizenlendigi Tarih: ........ /... 20....



MARMARA UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
................................. BOLUMU
20...-20.... EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

ISYERIi EGIiTiMi RAPORU EK-8

OGRENCI
ADI SOYADI
NUMARASI

ISYERI EGIiTiMi YAPILAN KURUM
KURUM ADI
KURUM ADRESI



MARMARA UNIVERSITESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

Fotograf

OGRENCI

ADI SOYADI: ..ottt esn s

NUMARASI © oot es sttt nesn s,

BOLUMU ettt

ISYERI EGITIMI BASLAMA TARTHI & oo,
ISYERI EGITIMI BITiS TARIHI e ettt ettt
ISYERI EGITIMI ISGUNU TOPLAML oo

ISYERI EGITIMI YAPILAN KURUM

KURUM ADI oottt s ene st
KURUM ADRESI & oottt
TELEFON/FAKS & oottt n sttt
E-POSTA ettt
WEB ettt ettt
KURUM YETKILIST: ..ot
ADI SOYADI: .ot sen sttt
UNVANI Lottt s

Tarih, Imza ve Miihiir



ICINDEKILER

BOLUM 1 - KURUMUN GENEL TANITIMI

1.1 —Isyeri Egitimi Yapilan Kurumla T1gili BilGIler ...........ccocoeviveiieeeeeeeeeeeeeee e
L1 T Kurumun Tanttimi ....o..eeeeeeeeeeee it

1.1.2 Personel Sayisi ve Dagilim1 (Y6netici, idari personel, mithendis, teknisyen, is¢i
VD) e

1.1.3 Sirket Statlisli V€ Sermaye YaPIST ..ccccuueeeeueeeeeiiieiiiriesiiieesieeesieeesneesssneessinessnineeans
1.1.4 isletmenin Gelecege Yonelik Geligsme Planlart................c..ccevevrveveveeeevceereeenennnns
1.2 — Kurumun Genel Yapist Qle T1gili BilGIIETr ..........coovveviveveieieeiieceeieceee e,

1.2.1 OFGUE SEIMAST ...t e s s s enenanaesans
1.2.2 Genel YerleSim PLant ..........coooviiiiiiiiiiiicecee e
1.2.3 BOIUMIErin TanItiMl......c..ccocviieiuieieiieeeiie ettt et e evaeeeave e eneeeenes

BOLUM 2 - KURUMUN URETIMI, CALISMA YONTEMI VE DONANIMI

2.1 — Uretim Prosesi (Baski 6ncesi sistemler, baski ve baski gesitleri, bask1 sonrasi

islemler, planlama, maliyetlendirme, satis ve pazarlama vb.) .......c..cccccvevvvieeniiienieenns
2.2 — Kalite Kontrol Testleri ve UNteleri ...........coovivevevevceieeieieeeeceeeieseeee e,
2.3 — Kurumda Uygulanan Is ve Isci Giivenligi IIKeleri............cocoeveverereererererrecienenee.

BOLUM 3 - ISYERI EGITiMI GENEL DEGERLENDIRMESI

3.1  —Karsilasilan Ozel Durumlar, Gériilen Aksakliklar ve Coziim Yollari .............
3.2  —Isyeri Egitimi Sonunda Edinilen Mesleki Beceriler ve Kazanimlar ................
3.3 — Isyeri Egitimi Genel Degerlendirmesi...............cvovveviveveveeceeeeseeeeseeeeeee e,
EK BOLUMLER.........coouiiiiiiieieeeeceee ettt

(Ekler kismina rapor igerisine konulamayan plan, proje, baski 6rnegi, vb. Ek No’lar
belirterek konulmalidir.)



[syeri egditimi yapilan béliim ve yapilan
calismanin  konusuna goOre gerekli
bilgiler, bilgisayar ortaminda yazilacaktir.
Sayfa sayisi calisilan giin sayisindan az
olmamalidir.

Raporunuzu, Uygulamali  Bilimler
Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y&nergesi
Madde 11'e uygun olacak sekilde
hazirlayiniz.

isyeri Egitimi Yapilan Béliim ve isin Konusu Béliim Yetkilisinin Kasesi ve imzasi

Tarih




UYGULAMALI B:iLiMLER FAKULTESI
20XX-20XX ISYERI EGITIMI IS AKIS SEMASI EK-9

Isyeri Egitimi yapilacak firmalarla protokol yapilmasi (EK-1)

)\ .
Boliim igyeri egitimi komisyonundan alinan belge ile (EK2_Isyeri Egitimi Bagvuru ve Kabul Yazisi)
isyeri egitimi uygulamasi yapilmasi istenen firmaya miiracaat
L XXXXX | XXXXX )

Y

(EK3) ve Isyeri egitimi dilekgesi (EK4) ile Boliim isyeri egitimi komisyonuna miiracaat
XXXKXXXX | XXXXXXX

'

Itirazlar, Isyeri degisiklik talepleri vs. yukaridaki adimlarin tekrarlanmasi
XXRXXXX [ XXXXXX

. R
{ Onaylanmis olan Igyeri egitimi bagvuru ve kabul yazisi (EK2) ile beraber, Genel saglik sigortasi beyant

Y

~

Boliim igyeri egitimi komisyonlarinin, kesinlesen isyeri egitimi listelerini muhasebe birimine gondermeler;
L XXXEXX | XXXXXXX

Y

g
Muhasebe biriminin dgrencilerin, SGK ile ise giris belgelerinin Boliim isyeri egitimi komisyonlarina iletmesi
L XXXXXKXX [ XXXXXXX

l

{ Ogrencilerin, Tsyeri egitimi resmi yazis1 (EK-5) ve SGK ise giris belgelerini Boliim isyeri egitimi komisyonlarindan almasi J

XXXXXXX [ XXXXXXX

4
Isyeri Egitimi Uygulamasi
XXXXXXXX [ XXXXXXX

Isyeri egitimi raporlarmin (EK-8), boliim isyeri egitimi komisyonuna teslim edilmesi (15 giin i¢inde
XXXXXX | XXXXXX

isyeri egitimi uygulamasi Taporlarinin sonuglarinin agiklanmasi
XXXXX | XXXXXXXX

Isyeri egitimi uygulamasi rapdrlarinin sonuglarina itiraz (5 giin i¢cinde)
XXXXXX [ XXXXXXX

v
( Isyeri egitimi uygulamasi raporlarinin nihai sonuglarinin ilan ediimesi J

XXXXXXX [ XXXXXXXXX

Isyeri egitimi is akis semas1 akademik takvime gére diizenlenir.



ISYERI EGITIMi RAPORU KONTROLU EK-10
Isyeri Egitimi Raporlardaki Bicimsel Diizen

SN | Degerlendirme Kriterleri

1 |Isyeri egitimi raporu kapagi ve 6n kapak hazirlanmis mi?

2 | Isyeri egitimi grencisinin fotografi isyeri egitimi raporu i¢ kapagma yapistirilnms mi?
3 | Isyeri egitimi baslangig ve bitis tarihleri uygun mu?

4 | Kurum bilgileri eksiz bir sekilde verilmis mi?

5 | Miihiir ve imzalar tam m1?

6 | Her isgiinii icin en az bir sayfa uygun sekilde doldurulmus mu?

7 | Isyeri egitimi raporu bilgisayar ortaminda hazirlanmig m?

8 | Rapor sayfalarindaki alt bilgiler doldurulmus mu?

9 | Rapor boliimleri, boliim bagliklar1 ve alt bagliklar1 uygun sekilde olusturulmus mu?

10 | Raporda kullanilan yazi formati uygun segilmis mi?

11 | Rapor 6zenli olarak diizgiin bir sekilde hazirlanmis mi?

12 | Rapor spiral ciltli olarak hazirlandi m1?

13 | Ek dijital dokiimanlar (gorsel, grafik ¢alisma vb.) harici bellek ile yedeklenmis mi?

14 | Ek dokiimanlar (baski numuneleri, film, kalip, bitmis iiriin vb.) uygun sekilde paketlenmis ya da klasorlermis mi?

is yeri Egitimi Raporlarinin icerigi

SN | Degerlendirme Kriterleri

1 Kurumun genel olarak tanitimi yapilmis m1?

2 Organizasyon semasi ¢izilmis mi?

Kurumun yerlesim plani ¢izilmis mi?

Personel sayist ve dagilimi hakkinda bilgi verilmis mi?

Uretim niteligi hakkinda bilgi verilmis mi?

Uretim yapilan birimlerin tanitimi yapilmis mi?

Uretimde kullanilan makine veya teghizatlarini ve yardime1 ekipmanlarin tanitimi yapilmis mi?

Bu makine ve techizatlar ile tiretilen iiriinlerin genel tanitimi yapilmig mi?

| 0|l N O O] | W

Uretilen iiriinlerden yeteri kadar 6rnek/numune almig nm?

10 | Uretilen bir iiriin icin bu iiriine ait is akis1 ve semalari ¢izilmis mi?

11 | Farkli Giriinler i¢in proje sathasindan sevkiyata kadar olan agamalari incelenmis ve bu asamalar1 detayli
olarak agtklamig m1?

12 | Uretilen iiriinler ve bunlarmn yillik {iretim miktarlar1 hakkinda bilgi verilmis mi?

13 | Kurumdaki Ar-Ge, tasarim, Ur-Ge, proses gelistirme, bakim onarim, vb. gibi faaliyetler tanitilmis m?

14 | Kullanilan programlar hakkinda bilgi verilmis mi?

15 | Kurumun maliyet hesaplamalari hakkinda bilgi verilmis mi?

16 | Kalite anlayis1 ve yonetimi hakkinda bilgi verilmis mi?

17 | Kurumun; gevre politikasi, isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili calismalar1 hakkinda bilgi verilmis mi?

18 | Ogrencinin isyeri egitimi yaptig1 isletme hakkindaki goriisleri ve isyeri egitimi kazanimlar1 hakkinda bilgiler
verilmis mi?

19 | Isyeri egitimi kilavuzunda yer alan EK-6 ve EK-7’deki degerlendirmeler hakkinda bilgiler verilmis mi?




