MARMARA UNIiVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BiLiMLERIi FAKULTESI OGRENCI STAJ YONERGESI
Senato: 03 Aralik 2024 / 457-13

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Marmara Universitesi insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi’nde 06grenim goren Ogrencilerin dgrenim siireleri i¢inde kazandiklari
teorik/uygulamali bilgi ve deneyimlerini pekistirmeleri ve is hayatini taniyabilmeleri amaciyla
yapacaklari zorunlu ve istege bagli stajlar ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 20 Agustos 2015 tarih ve 29451 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi geregi; zorunlu staj ve istege bagl staj yapmak isteyen Ogrencilerin
ogrenimleri siiresince isletmelerde, resmi (kamu) ve ozel kuruluslarda, yapacaklari staj
caligmalarinin ilkelerini, uygulama ve degerlendirme kurallarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 20 Agustos 2015
tarih ve 29451 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Marmara Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1i Kanunu’nun ilgili maddeleri esas alinarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yonerge 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Ydnergede gegen;
Universite: Marmara Universitesi’ni
Senato: Marmara Universitesi Senatosu’nu
Fakiilte: Marmara Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesini,
Dekanlik: Marmara Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligin,
Dekan: Marmara Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,
Fakiilte Kurulu: Marmara Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
Ogrenci Isleri: Marmara Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri
Birimini,
Béliim: Marmara Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerini,

Boliim Baskanligi: Marmara Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Boliim Baskanliklarini,
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Boliim Kurulu: Marmara Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Boliim Kurullarini,

Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu,

Zorunlu staj: Ogrencinin kayith oldugu bdliimiin miifredat programinda ders olarak belirtilen, mezun
olmasi i¢in basari ile tamamlamasi gereken ve kurum tarafindan prim 6demesi yapilan staji,

Istege bagh staj: Ogrencinin kayith oldugu béliimiin mezuniyet sartlar1 dahilinde olmayan ancak,
ogrencinin alani ile ilgili uygulama becerisini pekistirmek amaciyla yapmak istedigi ve kurum tarafindan
Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6demesi yapilan staji,

Staj Koordinatorii: Zorunlu ve istege bagl staj yapilacak Boliimde, 6grencilerle dogrudan iletisim
saglayacak Boliim staj koordinatoriinii,

Staj Komisyonu: Zorunlu veya istege bagli staj yapilacak Boliimde olusturulan “Bolim Staj
Komisyonunu”,

Staj Sorumlusu: Zorunlu ve istege bagli staj yapilacak Bélimde, 6grencilerle siire¢ boyunca dogrudan
iletisim saglayacak Bo6liim staj sorumlusunu,

Staj Yeri/Staj Yapilan Is Yeri: Staj komisyonu tarafindan gecerliligi kabul edilen ve ilgili boliimiin
egitim- 6gretim programini kapsayan alanlara yonelik olarak faaliyet gosteren kamu veya 6zel kurum
ve kuruluglarini,

Biiro Personelleri: Zorunlu ve istege bagl staj yapacak olan 6grencilerin staj islemlerini yapan, SGK
giris ve ¢ikis islemlerini yapan idari personelleri,

Cumhurbagskanlig1 Staj Seferberligi: Ogrencilerin firsat esitligi ¢ergevesinde ve liyakat esaslarina uygun
olarak kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluglarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini
saglamak adina Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan belirlenen Ulusal Staj Programini
(USP),

IAESTE: Uluslararas1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligini (The International Association for
the Exchange of the Students for Technical Experience),

OBYS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemini, ifade eder.
IKINCi BOLUM
Stajin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

Staj koordinatorii, staj sorumlusu, staj komisyonu ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Boliim Staj Komisyonu, Bolim Baskaninin veya dnerecegi Bolim
Ogretim Uyelerinden birinin baskanliginda ilgili Béliimde gorevli 2 6gretim iiyesi veya
Ogretim eleman1 olmak ilizere en az 3 kisiden olusur. Bolim Staj Komisyonu, Bolim
Bagkaninin onerisi tizerine Dekan tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren iiyeler tekrar segilebilir. Bu komisyonun baskani ayni zamanda Bolim Staj

Koordinatorii, diger iiyeler Staj Sorumlusu olarak gérev yapar.

(2) Staj Komisyonu, 6grencileri bu Yo6nerge hiikiimleri dogrultusunda staj hakkinda
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bilgilendirir ve yilda en az bir kez staj semineri diizenler.

(3) Staj Komisyonu, stajla ilgili biitiin siireci Ogrenci Bilgi Sistemi (OBYS) iizerinden
yuritir.

(4) Staj Komisyonu, stajla ilgili biitiin gerekli bilgileri sisteme isler, gerekirse kendi
bdliimiine ait staj bilgilerinde diizenleme yapar ve 6grencilere duyurur.

(5) Staj Koordinatorii, 6grencilerin Sosyal Giivenlik sistemine prim 6deme giris ve
c¢ikislarinin zamaninda yapilmast i¢in ilgili biiro personelleri ile iletisim igerisinde olur.

(6) Staj Komisyonu, staj yapacak 6grencilerin hazirlayacaklar1 belgeleri kontrol eder,
liste hazirlar ve dosya halinde 6grenci isleri biirosuna siiresi i¢inde bildirir.

(7) Staj Koordinatorii, staj sonunda staj dosyalarmi degerlendirmek ve &grencilerin
basarili/basarisiz olma durumlarini tespit etmek iizere Staj Komisyonu iiyelerinin Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBYS) iizerinden staj sorumlusu olarak tanimlanmalarini yapar.

(8) Staj Komisyonu, zorunlu staj yapan Ogrencilere ait staj notlarini 6grenci isleri
biirosuna bildirir.

(9) Staj Komisyonu, gerektiginde staj yerlerinin uygunlugunu ve staj siirecini
denetleyebilir.

Staj siiresi, donemleri ve boliimler

MADDE 6 — (1) Staj dénemleri, zorunlu staj i¢in 6grencinin, hazirlik sinifi hari¢ olmak
tizere en erken 4. (dordiincii) yariyili sonundan, istege bagl staj igin ise 6. (altinci) yariyil
sonundan itibaren yaz donemlerinde olup egitim-dgretim yapilmayan tarihler arasinda
olacaktir.

(2) Yaz donemi, bahar yariyili final sinavlarmm bitimi ile giiz yariyili baslangici
arasindaki aylar1 kapsar.

(3) Stajlarin siiresi, 4 yillik lisans egitimi siiresince zorunlu/istege bagl staj uygulamasi
icin 20 (yirmi) is giiniidiir. Hafta sonlar1 (cumartesi ve Pazar) is gliniinden sayilamaz.

(4) 20 (yirmi) giinliik staj stiresi bir seferde ve ayni is yerinde tamamlanr.

(5) Zorunlu/Istege bagl staj en fazla 1 (bir) defa yapilabilir.

(6) Egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde ve Resmi tatil ilan edilen giinlerde staj
yapilamaz. Yaz Okulunda ders alan 6grenciler, derslerin devam ettigi siirede staj yapamaz.

(7) Mazereti nedeni ile de olsa devam edilmeyen staj giinleri, toplam staj giiniinden
distlir.

(8) Staj tarihleri ve yerleri, Staj Komisyonunun onay1 olmadan degistirilemez.

(9) Yaz stajmin yurtici kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak staj yapacak
ogrenciler, staj ilkelerine uygun olmak kayd: ile yurtdis1 isletme/kurumlarda da stajlarini
IAESTE ve ERASMUS gibi programlar kanali ile gerceklestirebilir veya kendi girisimleri
sonucu bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler.

(10) Yurt disinda yapilacak Zorunlu/istege bagl staj Fakiilte Y&netim Kurulu kararlari
cercevesinde uygulanir.

(11) Stajim yurtdisinda yapmak isteyen dgrenciler, Universite IAESTE (International
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Association for the Exchange of Students for Technical Experience) temsilcisince agiklanan
prosediire gore hareket eder.

(12) Ogrencinin stajimin kabulii, staj dosyas1 ve 6grencinin yabanci iilkeden getirecegi
staj belgesi veya IAESTE tarafindan Fakiilte Dekanligina gonderilecek sicil raporunun
incelenmesi Boliim Staj Komisyonunca yapilir.

(13) Cumhurbaskanliginin baslatmis oldugu Staj Seferberligi Projesi kapsaminda staj
yapilabilir. Bu staj da Staj Seferberligi Projesinin kapsadig tarih araligi igerisinde (yaz donemi)
olmasi sartiyla taraflarin belirledigi tarihte 20 (yirmi) is giinii yapilir.

(14) Stajyer kabul eden kurumlarin, stajyer 6grencilerin 6grenci kimlik bilgileri ve staj
tarih araliklarinin belirtildigi bilgiyi en az yedi giin énce Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligina resmi yazi ile iletmeleri gerekir. Ogrenci staj tarihinden dnce gereken prosediirii
yerine getirmek zorundadir. Islemleri tamamlamayan 6grenci staj yapamayacaktir.

(15) Zorunlu ve Istege bagl staj yapacak dgrencilerin boliimleri;

Zorunlu Staj Olan | Giin Istee Bagh Staj Olan | Giin

Boliimler Boliimler

Bilgi ve Belge Yonetimi 20 Is Giinii | Alman Dili ve Edebiyat: 20 Is Giinii
Bilgi ve Belge Yonetimi 20 Is Giinii
Cografya 20 Is Giinii
Felsefe 20 Is Giinii
Ingiliz Dili ve Edebiyati 20 Is Giinii
Miitercim Terciimanlik 20 Is Giinii
Psikoloji 20 Is Giinii
Sanat Tarihi 20 Is Giinii
Sosyoloji 20 Is Giinii
Tarih 20 s Giinii
Sanat Tarihi 20 Is Giinii

MADDE 7 - (1) Staj yapmak isteyen ogrenciler boliimiinde yapilacak olan staj
seminerini izlerler.

(2) Ogrenci, staj bagvurusunu Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) iizerinden
gerceklestirir ve siireci takip eder. Bu konudaki sorumluluk 6grenciye aittir.

(3) Ogrenci, staj basvurusu sirasinda gerekli tiim bilgileri dogru ve eksiksiz olarak
sisteme girmek zorundadir.

(4) Ogrenci, Béliim Staj Komisyonu tarafindan yapilan bilgilendirme ve duyurular:
takip etmelidir.

(5) Zorunlu veya istege bagl stajlarda, uygun staj yerini bulma yiikiimliiliigii 6grenciye
aittir. Staj yerleri staj komisyonu tarafindan da &nerilebilir ya da belirlenebilir. Ogrencilerin
bulup 6nerdigi staj yerinin uygun olup olmadigina, Staj Komisyonu karar verir.

(6) Staj Komisyonunca uygun goriilmeyen is yerlerinde yapilacak calisma, staj
caligmasi olarak kabul edilemez ve degerlendirmeye alinmaz.

(7) Ogrenci staja baslamadan &nce Staj Komisyonunun onayini almak zorundadir. Staj
komisyonunun onay1 olmadan baslanan stajlar gecerli degildir.
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(8) Staj yeri Staj Komisyonu tarafindan onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja
baslamak zorundadir. Baska yerde yapilacak calismalar, staj olarak kabul edilemez ve
degerlendirmeye alinamaz.

(9) Ogrenci zorunlu stajin yurticinde veya yurtdisinda, boliimii ile ilgili bir alanda
faaliyet gosteren ve Staj Komisyonu tarafindan onaylanan bir kurulusta yapmak zorundadir.

(10) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi yaz donemi
istege bagh staj/zorunlu staj yapacak ve staj sigortast insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan karsilanacak olan ogrencilerin  (Cumhurbaskanlign Insan Kaynaklar1 Ofisi
Baskanlhig1 Staj seferberligi kapsamindakiler dahil) is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi almas1
zorunludur. Bu 6grenciler, staj bagvurusu oncesinde ilgili egitim i¢in Fakiiltenin ilan ettigi
siirede basvuru yapmali ve ilgili egitimi basariyla tamamlamalidir. Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi almayanlar staj yapamayacaktir.

(11) Staj siirecinin devam edebilmesi i¢in staj i¢in basvurulan kurum yetkilisi ilgili
basvuruyu onaylamalidir. Bu konudaki sorumluluk 6grenciye aittir.

(12) Basvurusu kurum yetkisi tarafindan onaylanmis Ogrenciler igin staj siirecini
yonetmek tizere Boliim Staj Koordinatorii tarafindan Staj Sorumlusu atanir veya ilgili siireg
Staj Koordinatdrii tarafindan ytriitiiliir.

(13) Zorunlu staj yapacak 6grencilerin ilk {i¢ yariyildaki dersleri basari ile almis olmasi
gerekmektedir.

(14) Mezun durumunda olan 6grenciler ve lisans 6greniminin tamaminda 20 (yirmi) is
glinii zorunlu staj yapmis olan 6grenciler, istege bagl staj yapamazlar.

(15) Yurtdisinda staj yapacak ogrenciler yurtdisinda gegerli is sagligi ve kazasi
sigortast yaptirmak ve belgelemek zorundadirlar.

Stajin yiiriitillmesi

MADDE 8 - (1) Boliim Staj Komisyonu, staj yerlerinde 6grencilerin ¢alismalarini
izleyebilir.

(2) Ogrenci, staja fiilen devam etmek zorundadir.

(3) Ogrenci, staj yaptig1 kurumun mesai saatlerine uymak zorundadir. Ogrenci, staj
stiresince zorunlu olmadikca izin alamaz. Gerektigi hallerde izin siiresi staj siiresinin %10 unu
asamaz. Staj esnasinda rapor veya izin alan 6grenci izin veya rapor alinan giin sayist kadar
stajini, staj sonunda tamamlar.

(4) Ogrenci, staj yaptig1 isyerinde izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizlik (ii¢ giin
list tiste) yaptig1 takdirde stajina son verilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki
bulunmaz.

(5) Staj yapan 6grenci, Staj Komisyonu baskanina bilgi vermeden ve onay almadan staj
yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir.

(6) Ogrenci, yasal veya zorunlu nedenlerden dolay1 Staj yaptig1 is yerine gidemezse,
staj yerini degistirirse veya staji yarim birakirsa bu durumu vakit kaybetmeden hemen

Fakiiltenin stajdan sorumlu biiro personeline bildirmek zorundadir. Ogrenci tarafindan
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bilgilendirme islemi yerine getirilmezse dogacak tiim sorumluluk 6grencinin kendisine aittir.

(7) Staj yapilan is yerinde staj yapan 6grencinin is kazasi olmussa 6grenci, durumunu
ayni giin i¢inde Fakiiltenin stajdan sorumlu biiro personeline bildirmekle yiikiimliidiir. Bu
bilgilendirme islemi yerine getirilmezse dogacak tiim sorumluluk 6grenciye aittir.

(8) 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 5. maddesinin (b) bendi geregince staja tabi tiim 6grencilere "Is Kazasi
ve Meslek Hastalig1 Sigortas1" yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan 6denmesi
gerekmektedir. Bunlardan, bakmakla yiikiimlt olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak 6grencilerin,
sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri en az 5 (bes) giin 6nce
eksiksiz olarak teslim etmeleri veya gerekli islemleri Ogrenci Bilgi Y&netim Sistemi (OBYS)
iizerinden yapmalar1 gerekmektedir.

(9) Istege bagli staj, ders yiikiinden sayilmaz ve dgrencinin mezuniyeti i¢in gerekli bir
kosul degildir.

(10) Staj ile ilgili gergege aykir1 evrak diizenleyip teslim ettigi tespit edilen 6grenciler
hakkinda, 18/08/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda islem yapilir.

(11) Ogrencilerin staj yaptiklar1 is yerlerine karst  kusurlari  nedeniyle
verecekleri/verdikleri zararlardan Universite ve Fakiilte idaresi sorumlu degildir.

(12) Staj yapan dgrenci, staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine, staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.

(13) Kamu kurumlarindaki stajyerler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumunun disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile
bu Yonergede stajyerlerle ilgili dngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(14) Ozel kurumlardaki stajyerler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, yiiksekdgretim
kurumunun disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile bu Yonergede stajyerlerle ilgili ongoriilen
odev ve ytikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(15) Staj yapan oOgrenciler yiiriiylis, gosteri, grev veya is yavaslatma eyleminde
bulunamazlar. Bulunanlar hakkinda yasal igslem yapilir.

(16) Fakiilte idaresi, dogal afet, mali kisitlar, grev lokavt tiirii eylemler, hayati tehlike
arz eden is siiregleri ve benzeri durumlarda, Staj Komisyonu raporu dogrultusunda

ogrencilerini staj yapilan kurumdan ¢ekme hakkina sahiptir.
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Staj raporu/defteri teslimi

MADDE 9 — (1) Staj yapan ve stajini tamamlayan dgrenci, staj raporu/defteri doldurma
ve teslim siirecini Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) iizerinden gergeklestirir. Bu
konudaki sorumluluk 6grenciye aittir.

(2) Staj raporu/defteri Tiirkce olarak hazirlanir.

(3) Yurtdisinda yapilan stajlar igin staj belgeleri Ingilizce veya diger dillerde de
hazirlanabilir. Bu belgelerin gerektiginde noter tasdikli tercimelerinin saglanmasindan 6grenci
sorumludur.

(4) Staj raporunu zamaninda doldurarak onaya gondermeyen Ogrencilerin stajlari
gecersiz sayilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 10— (1) Ogrencinin staj islerinin koordinasyonu ve staj ¢aligmalarmin
degerlendirilmesi, bagli bulundugu Boliimiin Staj Komisyonu tarafindan akademik takvime
gore Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) iizerinden yapilir. Béliim Baskanlig1 kanali ile
yariy1l sona ermeden Once Fakiilte 6grenci islerine bildirilir.

(2) Stajyer 6grencilerin Isyeri Degerlendirme Formlari ve Staj raporlari/defterleri, ilgili
Boliimiin Staj Komisyonlar tarafindan incelenerek Ogrencilerin stajlar1 kabul edilir veya
reddedilir. Zorunlu staja tabi Ogrencinin staj raporunda diizeltme yapmasi istenebilir.
Reddedilen stajlarin yerine yenisi yapilir.

(3) Staj raporunda diizeltme istenen dgrenci, diizeltme istenilen tarihten itibaren en geg
1 (bir) ay i¢inde istenilen diizeltmeyi gergeklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji
reddedilmis sayilir. Bu siire sonunda 6grencinin durumu, Boliim Staj Komisyonu tarafindan
tekrar degerlendirilir.

(4) Bolim Staj Komisyonu staj yapan 6grencilere sozlii/yazili sinav uygulayabilir veya
stajiyla ilgili sunum yapmasini isteyebilir.

(5) Staj notunu verme yetkisi Béliim Staj Komisyonundadir. Degerlendirme; Isyeri
Degerlendirme Puanu, staj raporu/defteri’nin igerigi, varsa sozlii/yazili sinav veya sunum gibi
degerlendirme araglar1 dikkate alinarak toplam 100 puan iizerinden yapilir. Toplam puan 50 ve
tizeri ise S (Yeterli/Basarili) notu verilir; 49 ve daha diisiik ise U (Yetersiz/Basarisiz) notu
verilir; SGK primi yatirildigr halde 6grenci staj yapmamis ise veya staj yaptigi halde staji
gecersiz ise veya devamsiz ise DZ (Devamsiz/Basarisiz) notu verilir.

(6) Staj1 Boliim Staj Komisyonu tarafindan bagarisiz bulunan zorunlu staja tabi 6grenci,
stajin1 bir sonraki donemde yeniden yapar.

(7) Staj Komisyonunun yaptig1 degerlendirmeler sonucunda gergege aykiri staj raporu
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ve evrak diizenleyip teslim eden 6grenciler hakkinda, 09.02.2023 tarih ve 32099 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7437 no’lu “YiiksekOgretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda islem yapilir.

(8) Agirlikli olarak kitaplardaki bilgileri igeren, bir baska staj dosyasindan kopya
edildigi izlenimi uyandiran veya birbirine biiyiik oranda benzeyen staj raporlari, Bolim Staj
Komisyonu tarafindan tamamen reddedilir.

Istege bagh staj

MADDE 11 — (1) Ogrenci istege bagl staj yapma talebi ile ilgili resmi islemleri
baglattiktan sonra (Sosyal Giivenlik Kurumu prim &deme islemleri), bu talebinden
vazgecemez. Istege bagll staj yapan Ogrencilerin staj basvurulari, islemleri ve
degerlendirmeleri de bu Yonerge esaslarina tabidir; zorunlu staj yapan ogrenciler gibi
bagladiklar1 staji tamamlamak zorundadirlar. Bu &grenciler de 9’uncu madde esaslarina
gore staj defteri/raporu hazirlar ve teslim eder.

Staj Muafiyeti

MADDE 12 — (1) Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran dikey, yatay veya merkezi yatay
gecis yaparak gelen bir 6grenci, kaydoldugu ilk yartyilin ikinci haftasinin sonuna kadar
boliimiine basvurarak, daha 6nce bir Yiiksekogretim kurumunda alani ile ilgili staj yapmissa
muafiyet isteginde bulunabilir.

(2) Staj muafiyeti i¢in bagvuruda bulunan 6grenci, daha 6nce yapmis oldugu stajini
resmi evrak ile belgelemek zorundadir.

(3) Boliimler, 6grencinin muafiyet bagvurusunu, basvuru bitim tarihinden itibaren bir
hafta icinde kendi staj komisyonuna inceletir, Bsliim Staj Komisyonu raporu ile Bsliim Intibak
ve Muafiyet Komisyonu kararini verir ve Béliim Kurulu kararim1 Fakiilte Yonetim Kurulu’na
sunar ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(4) Cift anadal yapan 6grencinin ikinci anadal programindaki staj durumu Boliim Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve muaf tutulacak ise Boliim Bagskanligi tarafindan
Boliim Kurulu karariyla birlikte Dekanliga bildirilir ve 68rencinin staj muafiyet basvurusu
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 13 - (1) Bu y6nergede bulunmayan hususlar hakkinda, 20 Agustos 2015 tarih
ve 29451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Marmara Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Marmara Universitesi Sinav ve Basari

Degerlendirme Yonergesi Ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Yiirirlik

MADDE 14 — (1) Bu yonerge, Universite Senato’su tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yirurlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu yo6nerge hiikiimleri Rektor adina Dekan tarafindan yiritilir.
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